KJARASAMNINGUR
milli
Félags islenskra leikara
og
Samtaka atvinnulifsins
vegna Leikfélags Reykjavikur

l.gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Félags islenskra leikara og
Samtaka atvinnulifsins vegna Leikfélags Reykjavikur. Kjarasamningurinn ner til lcikara og dansara
sem falla undir samning pennan med peim sérikvadum sem gilda um dansara skv. 11. kafla
samningsins.

2. gr.

Launabreytingar
Laun og syningarlaun eru samkvaemt hjalogdum t6flum.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbo6t fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4arinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbdt kr. 53.000.

Lingreidsla i desember 2020 og 2021

I jiini 2021 greidist sérsték 529.000 kr. eingreidsla til allra peirra sem voru 4 launaskra hja LR timabilid
juli 2019 — desember 2020. Greidslan er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall fré 1.7.2019 til 31.12.2020.

I desember 2021 greidist sérstok 150.000 kr. eingreidsla til alira peirra sem voru 4 launaskré hja LR
timabilid jantiar — desember 2021. Greidslan er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall frd 1.1.2021 til
31.12.2021.

4. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvedum almennra kjarasamninga eda samningstima &
grundvelli 4kvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvada framangreindra
kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. april 2019. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal
um uppsodgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.



S. gr.

Gildistimi og atkvzedagreidsla
Kjarasamningur bessi gildir til 1. névember 2022 og fellur p4 tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir 22. jini 2021.

Fylgiskijdl
i fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar 4 einstékum kéflum kjarasamningsins
og bdkanir.

Reykjavik, 8. juni 2021
F.h. Félags islenskra leikara
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Kauptaxtar og syningarlaun a samningstimabilinu

Launatafla 1.6.2021

Lfl

Byrjunarlaun
Eftir 1 ars profaldur
Eftir 3 4ra profaldur
Eftir 6 ara profaldur

Eftir 12 ara profaldur
Eftir 20 ara profaldur
Eftir 25 ara profaldur

Eftir 30 ara profaldur

Syningarlaun

Laun

528.649

549.568

561.767

584.427

608.830

621.031

647.177

675.067

1.1.2021

Hefdbundnar
syningar
Styttri en 1 klst.

7.186
3.693

B ’I_‘ima_vinna

3.341
3.473
3.550
3.694
3.848
3.925
4.090

4.266

Yfirvinna

5.490
5.707
5.834
6.069
6.323
6.449
6.721

7.011



Launatafla 1.1.2022

LA, Laun Timavinna  Yfirvinna
1 Byrjunarlaun 553.649 3.499 5.750
2 Eftir 1 4rs profaldur  574.568 3.631 5.967
3 Eftir 3 4ra préfaldur  586.767 3.708 6.094
4 Eftir 6 4ra profaldur  609.427 3.852 6.329
5 Eftir 12 ara préfaldur 633.830 4.006 6.582
6 Eftir 20 4ra profaldur  646.031 4.083 6.709
7 Eftir 25 ara profaldur  672.177 4.248 6.981
8 Eftir 30 4ra profaldur  700.067 4.424 7.270

‘Syningarlaun 1.1.2022
HefSbundnar 7.366
syningar
Styttri en 1 kist. ~3.785



Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins

Grein 1.1. fellur it enda eru launatdflur fylgiskjal samningsins. Adrar greinar ferast ofar.

Breytt grein 1.2 hljédi svo:
R68un { launaflokka { launatflu midast vid profaldur.

Grein 1.4 hijédi svo:
Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,632% af manadarlaunum leikara skv. hjalégéum
launatoflum.

Grein 2.1.1 hljéodi svo:

Vinnuskylda fastradins (sbr. grein 6.2.1.) og arsradins leikara (sbr. grein 6.2.2) er 39 stundir 4 viku m.v
fullt starf.

Grein 2.1.2 hljéoi svo:
Vinnuskylda verkefnaradins leikara (sbr. grein 6.2.3) er 39 stundir 4 viku m.v. fullt starf.

Breytt 1. mgr. greinar 2.1.4 um @fingar hlj6di svo:

Daglegur ®fingatimi skal vera 4 timabilinu frd kl. 09:00-17:00, fra manudegi til fimmtudags. A
fostuddgum skal zfingum ljuka eigi sidar en k1. 16:00. Hamarkslengd daglegra ®finga er 6 klst.
samfellt. Efingar mega po vera allt ad 7 kist. 4 dag ad hamarki prisvar sinnum vid hverja uppfersiu
begar langur undirbuningur og tiltekt er fyrir og/eda eftir &fingu t.d. vegna fordunar, hargreidslu og
buningamatunar eda vegna kynningarefnis enda sé leikari ekki ad syna samdagurs.

Ny mgr. bzetist vid grein 2.1.4 um zfingar:
Leikari skal ekki bodadur til 2finga 4 5drum verkum & frumsyningardegi.

Ny 2. mgr. baetist vid grein 2.1.6 um vinnutima i leiksyningum og adrar mgr. ferast nidur. 2. mgr.
hljédi svo:

Adilar geta dskad eftir ad hlutverk verdi endurmetin tveimur vikum eftir frumsyningu. Vid mat 4 pvi
hvort um stért og/eda krefjandi hlutverk sé ad raeda ber ad lita til tima & svidi, magn texta 4samt
likamlegri dreynslu.

Ny 2. mgr. baetist vid grein 2.4.4 um vikulegan fridag fra 1.9.2021:

Vikulegur fridagur skal liggja fyrir 4 vikur i senn og liggja fyrir ad minnsta kosti viku &8ur en taka &
gildi.

Breytt grein 2.5.4 hlj6di svo:

Syningaratlun skal na a.m.k. manud fram i timann og vera adgengileg starfsmonnum. Ekki er hagt
ad dkveda syningu med minna en fjortan sélarhringa fyrirvara. Afboda ber syningu med minnst 48 klst.
fyrirvara. Ef syning er ekki afbodud med tilskildum fyrirvara & leikari rétt 4 ad fmra pd syningu inn i
vinnuskyldu. Framangreindir frestir gilda ekki et LR parf ad gera breytingar 4 syningum vegna
ovidradanlegra adstedna (force majeure). Ofard og samkomulakmarkanir stjornvalda teljast m.a. til
Ovidradanlegra adstedna.



Breytt grein 2.7.1 hljédi svo:

Greidsla fyrir syningar er skv. medfylgjandi fylgiskjali. Ekki er greitt syningaralag 4 skolasyningar sem
syndar eru 4 dagvinnutima. begar selt er inn 4 forsyningar skulu ber greiddar med 50% af
syningarlaunum skv. medfylgjandi tylgiskjali.

Ny grein 2.8. um radningarfestu komi inn i kjarasamning sem hljédi svo og grein 10.2 falli nidur:

2.8.1. Starfsfolki er ekki heimilt ad taka ad sér énnur leikhlutverk eda starf i 6dru leikhiisi medan pad
er radid hjd LR, nema med samkomulagi leikhusstjora. Slikt leyfi m4 veita ad pvi tilskyldu ad
vidkomandi sé ekki ad fa eda syna { LR 4 sama tima og pad raski ekki starfsemi LR eda
aeetlunum. { slikum tilfellum tekur vidkomandi launalaust leyfi fr4 LR i pann tima sem hann er
i starfi i 66ru leikhisi.
Ef verkefni skarast og starfsmadur er enn ad syna { LR, eftir ad hid launalausa leyfi hefur verid
heimilad, skal honum bodid ad taka hlutfall af ménadarlaunum vegna peirra syninga sem 1t af
standa, samkvamt ninara samkomulagi milli leikara og leikhisstjéra. [ peim tilfellum skal bad
liggja til grundvallar ad syningar LR njoti forgangs svo atlanir pess raskist ekki. Oski
starfsmadur pess ad losa sig alfarid tr vidkomandi syningu, frekar en ad piggja hlutfall af
ménadarlaunum skal hann taka patt { ad 2fa annan starfsmann § hlutverkid.

2.8.2. Starfsf6lk parf heimild leikhisstjéra vilji pad taka ad sér verkefni sjonvarpi, kvikmyndum og
tvarpi 4 starfstima leikhussins 4 4ri hverju, en purfa ekki slika heimild medan 4 sumarleyfi
beirra stendur.

Verkefnaradid starfsfolk skal gera samkomulag vid leikhisstjéra vilji pad rada sig til annarra
verkefna (annad leikhiss eda 6nnur leikhlutverk) jafnhlida samningi vid LR. { b4dum tilvikum
skal tryggt ad LR njoti forgangs vid &fingar og syningar.

Breytt 3. mgr. greinar 4.1.4 hljé6di svo:

Fastradinn og 4rsradinn leikari skal fa 10,17% orlofsfé 4 alla yfirvinnu skv. samningi pessum. Eftir 3
ara starf skal leikari fa 11,59% og eftir 5 4ra starf 13,04%.

Breytt 2. mgr. greinar 4.1.5 hlj6éi svo:
Eftir 3 dra starf skal verkefnaradinn leikari fa 1 1,59% og eftir 5 dra starf 13,04%.

Breytt heiti greinar 5.8 verdi:
Veikindi barna

Ny mgr. bzetist vid grein 5.8.1 um veikindarétt barna og hljodi hiin svo:

Sama 4 vid um bém undir 16 4ra aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahdsvistar i a.m.k. einn
dag.

Nyjar mgr. bzetast vid grein 6.4 um fedingarorlof og hljédi svo:

Starfsmanni sem vegna téku faedingarorlofs hefur skert laun i sumarorlofi er heimilt ad 6ska eftir ad fa
ad starfa { sumarlokun vid pau verkefni sem hann og leikhisstjéri sammalast um ad henti starfsmanni
og komi til goda fyrir leikhusid, sbr. gr. 2.1.7 i kjarasamningi. 6ska skal koma fram af halfu starfsmanns
um ad starfa { sumarlokun samhlida tilkynningu um téku faedingarorlofs.

Starfsmadur sem eignast barn i sumarlokun og er af peim sikum skyit ad taka sér fecdingarorlof { tvas
vikur fré peitt tiina skv. 8. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof 4 rétt 4 flutningi orlofs vegna pess.
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Breytt grein 7.5.1 hlj6di svo:

Leikari greidir 4% af launum { lifeyrissjod og LR greidir 11,5% moétframlag. Verdi, 4 gildistima
samnings pessa, sami® um breytingar 4 framlagi i lifeyrissj6di 4 almennum markadi pa mun bessi
samningur taka mid af pvi.

Ny 4 mgr. greinar 8.2 batist vid og hlj6di svo:
Leikara ber ad afhenda LR stadfestingu 4 ad hann hafi sinnt endurmenntun med skil 4 skirteini og/eda
greinagerd um skodun sina 4 leikhismenningu erlendis.

Ny grein 10.5 hlj6di svo:
LR skal framkvaema ahettumat i samremi vid 16g nr. 46/1980 og sj4 til pess ad starfsmenn saeki
videigandi 6ryggisnamskeid par sem bess er porf.

Breytt grein 11.1 hljédi svo:

Samningur pessi gildir fa 1. juni 2021 il 1. november 2022 med peim fyrirvérum sem i pessum
samningi felast og fellur ba ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019, Verdi gerdar breytingar a samningsakvadum almennra kjarasamninga cda samningstima a
grundvelli Adkvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvada framangreindra
kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunuim
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Breytt grein 11.2 hljédi svo:
Launahakkanir samningsins eru allar { formi kronutéluheekkana 4 manadarlaun. Med méanadarlaunum
er att vid fost méanadarlaun fyrir dagvinnu.

Nyr 11. kafli um dansara hlj6di svo og adrar greinar ferist nedar:

11.1. Gildissvid

11.1.1 Kafli pessi gildir um dansara sem hafa lokid 3 4ra BA némi { listgrein sinni. Sama gildir um ba
adila sem lokid hafa i pad minnsta 2 4ra ndmi & haskolastigi i dansi og hafi dansad { a.mk. 3 dans- eda
atvinnuleiksyningum eftir ad 18 4ra aldri er nad. .

11.2. Verkefnarddning a fostum launum

11.2.1 Dansari feer greidd manadarlaun skv. medfylgjandi launatéflu eigi skemur en fyrstu 4 manudi
radningar.

Auk fastra manadarlauna fzr dansari greidslu fyrir syningar skv. grein 2.7.1.

A peim tima sem dansari er 4 ménadarlaunum nytur hann sému réttinda og ber sému skyldur og
verkefnaradinn leikari hja LR.

11.3. Verkefnaradning 4 hlutfalislaunum

11.3.1 [ peim tilvikum sem samid er um hlutfallsradningu eftir 4 manudi 4 fullum launum skv. gr.
11.2.1. fax dansari greitt sem hér segir:



Ef {jéldi syninga samkvaemt stadfestingu syningarplani eru 12-16 4 launatimabili er heimilt a3 greida
dansara fyrir vidkomandi uppgjérsmanud 75% af manadarlaunum,

Ef {j6ldi syninga samkvemt stadfestingu syningarplani eru 11 eda faerri 4 launatimabili er heimilt ad
greida fynr vidkomandi uppgjérsmanud 50% af manadarlaunum.

Dansari faer auk pess greidslu fyrir syningar skv. grein 2.7.1.

begar dansari starfar skv. grein 11.3. ber hann engar adrar skyldur vid LR en ad syna umratt verk skv.,
stadfestu syningarplani og undirbua sig fyrir pad i samreemi vid grein 2.1.5. Stadfest syningarplan skal
liggja fyrir 4 vikur { senn og kynnt ad minnsta kosti viku 4ur en bad 4 ad taka gildi.

11.4. Réttindi og skyldur

Um réttindi og skyldur dansara svo sem orlof, veikindarétt og uppsagnarfrest fer eftir pvi sem gildir um
verkefnaradna leikara,

Bokanir

Békun um launakerfi

f stad launataxta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila. I launakerfinu verdi vidmid og
efnispttir sem radad er saman eflir pvi sem vid & og ferli vid mat og proun. Hvor adili, starfsmenn 4
grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaki, getur farid fram 4 vidraedur um upptSku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og borid undir alla b4 sem
samkomulaginu er @tlad ad taka Gl { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer studning meirihluta greiddra atkvada,
FiL skal ganga ur skugga um ad samkomulagid standist akvedi laga og kjarasamninga um
tagmarkskjor. Vid innleidingu nys launakerfis skal bad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur
vegna innleidingar sliks kerfis.

Békun um fjélskylduvzenna vinnuumhverfi

LR mun vinna markvisst ad pvi ad beeta skipulag og skapa fjélskylduvanna vinnuumhverfi eftir pvi
sem kostur er. Drog ad syningadagskra liggur fyrir ad hausti sem meelst er til ad starfsfolk kynni sér og
leitast skal vid ad skipuleggja fingar med manadar fyrirvara. Reynt verdur ad halda dlagi sem jofnustu
milli vikna og LR mun leitast vid ad boda leikara ekki 4 adra syningu en frumsyningu &
frumsymingardegi.

Bokun um dansara

Markmid adila til lengri tima er a8 skapa forsendur til bess ad geta r4did inn sem flesta haskolamenntada
dansara i fullu starfi 4 sému forsendum og leikara.



