KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
vegna Leikfélags Reykjavikur
og
Félags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning FIL og Samtaka
atvinnulifsins vegna Leikfélags Reykjavikur. Kjarasamningur adila framlengist og gildir fr4 1.
ndévember 2022 til 31. jantar 2024.

2, gr.
Launabreytingar

Launahaekkun samningsins er i formi hlutfallshaekkunar og hamarks kronutéluhaekkunar.

bann 1. ndvember 2022 taka manadarlaun og kauptaxtar almennri heekkun um 6,75%, p6 ad
hamarki kr. 66.000.

Kauptaxtar
Laun og syningarlaun eru samkveemt hjalogdum toflum.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamnings heekka um 5% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samio.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:

A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000.

Hagvaxtarauki

Med framangreindum haekkunum hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma
atti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019-2022.




3. gr.
Afleysing

Vid baetist timabundid fra 1.6.2023 til 31.1.2024 ny gr. 2.7.3 sem ordast svo:
Leikari sem er ekki 4 fostum samningi og tekur ad sér ad leysa af leikara feer greidd sérstok
syningarlaun enda liggi fyrir sampykki FiL.

4 e gl‘.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings eigi sidar en kl. 12:00 féstudaginn 16. juni 2023.

Reykjavik, 5. jani 2023

F.h. SA vegna Leikfélags Reykjavikur F.h. Félags islenskra listamanna 1 svidslistum og
kvikmyndum
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Fylgiskjal

Med framlengingu 4 kjarasamningi adila til 31. jantar 2024 er vidreedum um onnur atridi en
launalid { kréfugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar krofur
eigi sidar en i n6vember 2023.

A fyrsta fundi verdur vinnan skipulogd, metid verdur umfang verkefnis og porf 4

undirh6pum. Gengid verdi fra fundadeetlun sem midast vid pbad ad verkefni vinnuhépanna
verdi lokid pannig ad kjarasamningur geti tekid vid af kjarasamningi.




Kauptaxtar og syningarlaun 4 samningstimanum

Launatafla 1.11.2022

LAl. Laun
1 Byrjunarlaun 602.229
2 Eftir 1 ars préfaldur 624.560
3 Eftir 3 ara profaldur 637.583
4 Eftir 6 4ra préfaldur 661.772
5 Eftir 12 ara préfaldur 687.822
6 Eftir 20 4ra préfaldur 700.847
7 Eftir 25 ara préfaldur 728.758
8 Eftir 30 ara profaldur 758.530

‘Syningarlaun 1.1.2022
Hefdbundnar syningar 7.734

Styttri en 1 klst. 3.974




