Kjarasamningur
Fjarmala- og efnhagsradherra f.h. rikissj6ds
og
Félags islenskra leikara og svidslistafolks

vegna danshéfunda hja islenska dansflokknum

Gildistimi 10. jani 2021 til 31. mars 2023



Samningsmarkmid:

Ad laun danshéfunda hja islenska dansflokknum séu i samreemi vid abyrgd og
vinnuframlag.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutleegt og gagnsaett og ad akvardanir um
launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.

A8 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum islenska
dansflokksins eins og pau eru skilgreind i I6gum um svidslistir nr. 165/2019.

A3 islenski dansflokkurinn radi ad stofnuninni danshéfunda sem hafa haefni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem peim eru falin og Islenska dansflokknum er zetlad ad
sinna.

Ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og stodugrar
bjalfunar/ endurmenntunar.

Ad launakerfid endurspegli jafnréttissjonarmid og taki midé af mannauds- og
jafnlaunastefnu Islenska dansflokksins.




Um kaup

1.1. Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun danshéfunda skulu greidd samkvaemt eftirfarandi launatéflu:

Fra 10. juni 2021: Fra 1. janaar 2022:

brep 1 kr. 601.180 Prep 1 kr. 626.180

Prep 2 kr. 617.761 brep 2 kr. 642.767

brep 3 kr. 634.857 Prep 3 kr. 659.857

brep 4 kr. 652.482 Prep 4 kr. 677.482

brep 5 kr. 670.651 Prep 5 kr. 695.651

Prep 6 kr. 689.383 Prep 6 kr. 714.383

Prep 7 kr. 708.693 brep 7 kr. 733.693

Prep 8 kr. 728.602 brep 8 kr. 753.602

1.1.2 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ir manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldaé meé fjlda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstima.

1.2 Rodun starfa

1.2.1 Vid akvéréun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sér-
haefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

1.3 Timakaup i dagvinnu

1.3.1 Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfsmanns
skv. gr. 1.1.1.

1.3.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmdnnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaeféum, afmorkudum verk-
efnum.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima pé
adeins i algjérum undantekningartilvikum.
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Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum skv. gr. 1.1.1.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.3.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum skv. gr. 1.1.1.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viskomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.
Vaktadlag skal vera:

33,33%  kl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00-24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga

55,00%  kl. 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hiutfallslega.
Greidsla fyrir syningar

Fyrir hverja syningu dansverksins & islandi skal greida 2,1% af manadarlaunum
danshofundar skv. gr. 1.1.1.

Fyrir hverja syningu dansverksins erlendis skal greida danshéfundi 10% af
manadarlaunum skv. 1.1.1.

Persénuuppbét i desember

Persénuuppbot verfur sem hér segir:
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til
31. oktdber. Persénuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum sam-
kvaemt 68rum akvaedum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latié hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda uppbét i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.
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Vinnutimi

2.1

211

2.1.3.1

2132

2133

2.2
2.2.1

2.2.2

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir med sam-
komulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vié verdur komié.
Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Féstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

©COENOUTAWN =

Stoérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

A7, juni

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

O~NOOThWN-=

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00-17:00 fra manudegi til féstudags.
Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna

um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00-18:00 & virkum dégum. Leita
skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.
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Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnu-
timabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 & pann hiuta starfs sins.
Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2,
greidist ekki alag utan beirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnu-
timaskyldu pott a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er @ sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.3.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4 nema vinnan falli undir gr. 2.5.8.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., ncma
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til vinnu en
ba greidist yfirvinna frd upphafi Gtkalls fram til bess ad reglulegur vinnulimi hefst.
LjGki utkalli &8ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greiéa
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkalls.

Ef Gtkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 frd manudegi til fostudags, kl. 17:00-
24:00 a féstudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.3.1 og
2.1.3.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og ¥ kist. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal
greida Y% kist. til vidbétar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur samkvaemt ldgum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verié kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidur en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabilsins.
Sama gildir um greiéslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nsestu reglulegu Gtborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig aé sem minnst
roskun ver®di a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda
vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid naestu
reglulegu utborgun




24 Hvildartimi

241 Gildissvid o.fl.
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launa-
nefndar sveitarfélaga fra 23. janGar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima, sem fylgir kiarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

| bessu sambandi visast til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. febraar 2001. Samrédsnefnd pessi er skipud skv. 14. gr. framan-
greinds samnings og er henni jafnframt falié ad fialla um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fiallaé um.

24.2 Daglegur hvildartimi — um skipulag vinnutima
Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/
venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 Kist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi a 24 kist. timabili fari um-
fram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vié pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. i vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vié merktan
vinnudag & vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafié vié timamérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

243 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.31 Vaktaskipti
A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfs-
manna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt
yfir @ naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fr4 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad rseda,
verur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og aé jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulogé med sem
j6fnustum haetti.

2432 Sérstakar adstadur
Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8
kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vi6 6fyrirsjdanleg atvik pegar
bjarga parf verdmaetum. Ennfremur begar almannabheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima samkvaemt pessum lid beitt,
skal starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & dskertum launum sem hann

annars hefdi fengid.
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Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna

Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja frd akveedum um daglega lagmarks-
hvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vié pad midad ad vikan hefjist a
manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vié komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vi& starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikurn.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokureéttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til
vinnu a8ur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritdkuréttur, 1%z kist. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritdkuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr
en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad.
Mazeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann
sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midéad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bzeta pad sem
vantar upp & ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist.

Hafi starfsmadur unni® samtals meira en 16 kist. 8 einum solarhring, p.e.
hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundié upphaf vinnudags starfs-
manns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekning-
arlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum
sem hann annars heféi fengié. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir
hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist.




2.45.5
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| peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritbkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nzesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi

Vinni starfsmadur samkvaemt akvordun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi
ad ekki naist 11 kist. hvild miéad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a4 peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli
Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma fram & launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dogum.

Fritaka

Fritdkuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fri-
tokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar
Heimilt er ad greida ut % kist. (i dagvinnu) af hverri 1% kist. sem starfsmadur
hefur aunnid sér i fritdkurétt, dski hann pess.

Uppgijor vid starfslok
Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama haetti og orlof.
Fritbkuréttur fyrnist ekki.

FAEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pbessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. t6lul. a-lidar, 17. gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.




3 Matar- og kaffitimar, faedi og métuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 mindtur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
beim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin
ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04 ad
néttu og & timabilinu kI. 11:30-13:30 & fridogum skv. gr. 2.1.3. Matartimar bessir
a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kI. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sOmu og i
dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.31 Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a dagvinnutimabili
eins og samningur pessi maelir fyrir um skv. gr. 3.1, skal matartiminn greiddur
ad peim hluta sem yfirvinna.

3.3.2 Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid aé fremri morkum
peirra.

34 Faebi og motuneyti

3.41 Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og

adrar 2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid, sbr. gr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hzegt
er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. A peim
vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad neerliggjandi matstofum.
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3.4.2

3.4.3

Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrig8isreglugerdir. Vinnuveitandi greidi
kostnad vid rekstur métuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang a8 matstofu en aettu aé hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu f&4 pad baett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Upphaed faedispeninga breytist & priggja manada fresti i
samreemi vid matvorulid visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur ) med
visitlu maimanadar 2011 sem grunnvisitlu (140 stig midad vid undirvisitdlur
fré 2008.

Pvi adeins skal p6 greida faedispeninga ad:

Starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu a viku.
Heimili hans sé ekki a vinnustad.

Hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé.

Hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

rON -~

Par sem métuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par fadi,
tilnefna 2 tranadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri métuneyt-
isins og eiga adgang ad reikningum pess.

) G\



Orlof

4.1

411

4.2

4.2.1

422

Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vié fullt starf. Avinnsla orlofs skal
vera hlutfallsleg miéad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2021 52.000 kr.
A &rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nzest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfalislega miéad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fijarhaed og tekur ekki
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43

4.31

4.3.2

4.4

441

4.4.2

4.5

4.5.1

452

4.6

4.6.1

4.6.2

breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsarid
Orlofsarié er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda a starfshlutfalli a orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa samfellt 15 daga orlof & sumarorlofstimabilinu, verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenzer orlof skuli veitt. Yfirmanni
er skylt ad verda vid dskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verai
pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar. Akvdrdun um sumarorlof skal liggja
fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum hastti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid
orlofstoku a orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingarorlofi. | slikum

13



46.3

464

46.5

4.7

4.71

4.8

4.8.1

tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordi® meira en 60 dagar. Nyti
starfsmadur ekki hina uppsodfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stédu pegar dunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsmonnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys
i orlofi er ad reeda.

[ slikum tilvikum er heimilt aé flytja otekid orlof til neesta ars.

Komi starfsmadur ar 6ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt & launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallié orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
Orlofssjédur

Rikissj6dur greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d BHM. Gjald petta skal nema 0,25%
af heildarlaunum félagsmanna BHM i pjonustu rikisins. Gjaldié skal greida
manadarlega eftir 4 skv. utreikningi launagreidanda.

14



5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

511 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnsegjandi frumgbdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreiéslu azetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.
53 Greidsluhattur
5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedié hvada hattur a greidslu ferda-

kostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusoékn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Pegar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55

virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnuddgum eda & sérstokum friddgum
skv. gr. 2.1.3.2 og 2.1.3.3, skal peim séd fyrir ferdum eda greiddur ferda-
kostnadur ad og fra vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en p6 utan 1,5 km.

5.5 Ferdatimi erlendis

5.5.1 Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og @ vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi haetti:
Sé brottfér flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greiéslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi skv.
gr. 1.5.1 fyrir hvort tilvik.
A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 55% alagi skv. gr. 1.5.1, an tillits til bess hvenzer dags flugid er.
Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minatna
fri jafngildir 33,33% alagi, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.71

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvélium, faedi,
hasnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjélfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphacd dagpeninga samkvaemt samningi bessum skal endurskoda pegar porf
er & og samningsadili 6skar pess, pd ekki sjaldnar en & priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB, einum
fulltra BHM og tveimur fulltraum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

[\léist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
Islands.

16



6 Adbunadur og hollustuhazettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. logum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fylista 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi @ vinnustaé til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgé
verkstjéra og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, éryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vié
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Laeknisskodun / veikindi

6.6.1 A vinnustd8um par sem sérstok haetta er a heilsutjoni starfsmanna, getur Félag

islenskra leikara og svibslistafélks Oskad sérstakrar laeknisskodunar a
starfsfolki. Telji sérmenntadur embaettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd eins og fljétt og unnt er.

17



Tryggingar

71

7.11

7.1.3

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anlegrar 6érorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og trygging-
arskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fijarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabaetur eru:

1.

Ef hinn latni var dgiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og
hefur ekki séé fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 884.700 kr.
vegna slyss i starfi 884.700 kr.

Reétthatar bessara danarbéta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.710.100 kr.
vegna slyss i starfi 6.478.200 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli
barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.707.400 kr.
vegna slyss i starfi 10.572.200 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 884.700 kr.
vegna slyss i starfi 2.114.200 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskoéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manuéi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til béta.

Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi bdrn. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns é&fjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbdrn, kjorborn, stjapbérn, born
sambudaradila og fosturbérn sem hinn latni var framfaersluskyldur vié sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Baetur greibast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til
viébotar vid baetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid bastur skv. 4. t6lul.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

v
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7.2

7.21

7.3
7.3.1

vegna slyss utan starfs 7.126.600 kr.
vegna slyss i starfi 18.802.000 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vié tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert érorku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2012,
398,1 stig. Vid uppgjér béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i september
2004 midad vid peer breytingar sem hafa ordid a visitolu neysluverds fra
september 2004, 235,6 stig, til uppgjorsmanadar béta. Visitdlubinding béta
takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabastur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & fer8alégum a vegum vinnuveitanda skal tryggéur sam-
kvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaamt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid6 samkvaemt mati eins fulltrGa fra hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna
6happa a vinnustad. Ekki skal bezeta tjon ef pad verSur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8 Afleysingar

8.1 Stadgenglar

8.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga
samfellt.

8.2 Launad stadgengilsstarf

8.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanni
laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hann
hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

8.3  Adrir stadgenglar

8.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum

yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi
hans.
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Endurmenntun, eftirmenntun

9.1

9.11

9.2
9.21

9.3

9.3.1

Endurmenntun, framhaldsnam

Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a raé-
stefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Starfsmadur sem stundar sérndm eda saekir framhalds- og/eda endur-
menntunarnamskeid, med sampykki stofnunar, eda i samraemi vid endur-
menntunar-/starfsprounaraaetiun vidkomandi stofnunar, heldur launum skv. gr.
1.1.1 og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis sam-
kveemt pessu er allt ad 2 vikur & hverju ari. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri
namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i hafilegan tima ef honum byést
taekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vié yfirmann stofnunar.

Starfspréunarsetur haskélamanna

Vinnuveitandi  greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs
haskdélamanna er nemi 0,70% af heildarlaunum félagsmanna.
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10 Lifeyrissjodsgreidslur

101 Greidslur i lifeyrissjodi

10.1.1 Launagreidandi greidir 11,5% framlag af heildarlaunum danshéfundar skv. samningi
bessum i Séfnunarsjod lifeyrisréttinda eda annan lifeyrissj6d, sem danshofundur a
adild ad, a méti 4% idgjaldi hans.

10.2 Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar

10.2.1 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir vinnuveitandi

métframlag til jafns & moéti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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Stofnanapattur og samstarfsnefndir

1.1

11.1.1

11.2

11.21

11.3

11.3.1

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum stofnunar
og starfsmanna med hliésjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem
gefur stofnun sérstddu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr. 11.5.1
annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad faera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfaerslu tiltekinna patta
kKjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viskomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.
Einnig ad feera dkvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka gaedi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa
starfsmdnnum teekifaeri til ad proast og beeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjérum.

Samstarfinu er zetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, beseta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvéll fyrri aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Rodun starfa

i stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. Vid akvordun & rodun starfa i launaflokka
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
beirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Starfslysingar er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid préun starfa.

paettir er koma til 4lita vid mat a rédun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid mzelt i manna- eda fjarforradum eda
,pyngd® verkefna).
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11.3.4

11.4

11.4.1

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada paettir skuli rada rodun starfsmanna.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum stéttarfélags ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum
hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metié hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningnum.
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12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufserni hvenzer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnu-
daga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef um er
ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufsemi sina
med leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstodumanns/yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er ovinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns-
lyfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undan-
pagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikinda-
flarvist verdi ad reeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda Iaeknisrannsékn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forféll séu [dgmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vié laskni og naudsynlegra lseknisrannsokna
greidd af vinnuveitanda.

12.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lzeknisvottoréa sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um viétal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manuédi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, ver®a ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi  Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vi framantalinn rétt beaetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greiéslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi  Fjoldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vié framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pod ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Réttur eftilaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda efa slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er atlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundié eda med 68rum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid ovinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fiarvist
vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. I[6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
bessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
bjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 1 kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er setlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-
manudina. Vid atreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki
telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur niéri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda aéra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda-
fjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunar-
innar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viémidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telia ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufaer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid il
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad lseknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidsiu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast

ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna

veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju
ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum gr. 12.3.1 ad
hann hafi fengid heilsubét sem eetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum

vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til
fyrirstédu ad starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er
samkvaemt leeknisvottordi ordinn varanlega éfser um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda

féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar i

merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hef&i verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur
en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & p6 ekki vid ef launagreidslum
hefur a8ur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10
var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid
a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i fsedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (80
vmnuskyldustundlr midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. i pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 66rum
greinum.

Agreiningsmal

Komi upp Aagreiningur um talkun pessa kafla skal leita 4lits sérstakrar
samradsnefndar um veikindarétt og skal pad haft til hlidsjonar i samstarfsnefnd adila.
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13 Launasedill, féelagsgjold og styrktar- og sjukrasjodur

13.1 Launasedill

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjdldi yfirvinnustunda, fritokuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradréattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

13.2 Félagsgjald

13.21 Launagreidandi innheimtir 1,0% félagsgjald af heildarlaunum danshéfundar skv.
samningi pessum og stendur skil & pvi manadarlega til Félags islenskra leikara og
svidslistafolks.

13.3 Sjukrasjodur

13.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i sjlikrasjéd BHM sem nemur 1% af

heildarlaunum starfsmanns.
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14 Gildistimi og samningsforsendur

141 Gildistimi samningsins

14.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 10. jani 2021 til 31. mars 2023 og fellur pa Ur gildi
an frekari fyrirvara.

14.2 Atkvaedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess a® samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum beirra skulu adilar taka upp viéradur um hvort og pa med
hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.
Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkvecdis peirra 4 gildistima samnings bessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara miéad vid
manadamot.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila

ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 18. jani 2021 skodast
hann sampykktur.

Reykjavik, 10. juni 2021

F.h. fiarmala- og efnahagsradherra F.h. Félags islenskra leikara og svidslistafolks
med fyrirvara um sampykKki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Olalldyee. Vo Foornd].

H ragpuduiion %m At
yit_ |
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