Stofananasamningur Li og bjodleikhuss

Stofnanasamningur

Leikarafélags islands og Pj6dleikhtissins
Gerdur med visan til kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjo8s annars vegar
og Leikarafélags islands hins vegar

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Leikarafélagi islands sem radnir eru til starfa hja
Pjédleikhusinu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra eins og hann er
& hverjum tima svo og fylgiskj6lum og békunum eftir pvi sem vi& 4. Samningur pessi tekur vi8 af
fyrri stofnanasamningi og sérstoku samkomulagi fra 2006 dsamt breytingum og vidaukum.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfi uppfylli gagnkveemar parfir og
veentingar Pjodleikhussins og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi meginmarkmia:

* AQ efla samstarf starfsmanna og stjornenda i Pjodleikhdsinu og skapa pannig
forsendur fyrir baettum starfsskilyrdum og rekstrarskipulagi.

e Ad efla skipulag, forsenduvinnu og framleidsluferli leiksyninga og auka pannig
fyrirsjdanleika i vinnutima og daglegu starfi.

* Ad stydja vid stefnu Pjodleikhussins ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem
hafa menntun, haefni, vilja og frumkveedi til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er
ztlad ad sinna.

* Ad samningurinn sé starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og stédugrar
pjalfunar og endurmenntunar,

3. Verkefni og starfsskyldur leikara og dansara

3.1 Kjarnastarf

Leikarar og dansarar sem radnir eru i leikhdp pjédleikhissins eru hluti af listreenu teymi
svidslistaverka hussins undir listreenni stjorn leikstjora. Kjarnastarf peirra er ad vinna ad svidsetningu
leikverka med eefingum, heimavinnu og syningum. i starfi peirra felast einnig verkefni sem falla
utan reglubundinna afinga og syninga, svo sem samstarf vid taeknideildir og listreena stjérnendur
vid hdnnun og vinnslu bininga og gerva. Starfsfélk tileinkar sér nyja faerni og kunnattu sem tiltekin
hlutverk eda verkefni krefjast med likams-, radd-, og séngpjalfun sem hluta af listreenum
undirbdningi.

3.2 Onnur verkefni

Asamt listraenni vinnu vid leiktalkun og svidsetningar leiksyninga og verkefna tekur starfsfolk patt i
leiklestrum, dagskram, texta- préunar, og hugmyndavinnu sem og markads- og kynningarstarfi
vegna verkefna sem pad er patttakandi i og starfsemi bjédleikhussins. Starfsfolk meetir undirbdid &
afingar og getur sleppt handriti i samraemi vid sefingaaaetiun.

Leikarar og dansarar eru virkir patttakendur i ad efla starfsemi bjodleikhussins og veita adstod a
afingatima eins vinnuskipulag bydur uppa med sampykki og & grunni samtals vi3
bjodleikhusstjora. Ma bar nefna patttéku i innra og ytra freedslustarfi, handritalestri, 4 namskeidum
a vegum leikhussins, par med talid hvisliog 68rum verkefnum a listasvidi. LeikhUsi geetir jafnvaegis
vid ad fela starfsfolki verkefni sem eru utan kjarnastarfs.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti med samkomulagi leikara/dansara og leikhussins.

3.3 Vinnutimaskraning
Starfsfolk skrair og skilar vinnuskyrslu méanadarlega i vinnutimakerfi leikhdssins.
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4.

Starfaflokkun til launa, r6dun starfa og syningalaun

4.1 Almennar forsendur rédunar

Vi6 framkvaemd a samningi pbessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfs, abyrgdar og umfangs og peirrar feerni
(menntun/kunnatta/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Vid akvérdun um
launasetningu verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prja peetti, p.e. rédun starfs,
personubundna paetti og timabundna paetti. Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i
launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid préun viskomandi starfs og skal pa jafnframt
endurmeta rodun starfsins. R6dun skal byggd & hlutleegum maelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

4.2 R6dun starfa
Starfaflokkun starfs leikara og dansara hja bjodleikhisinu midast vié grunnmenntun BA gradu ur
vidurkenndu haskolanami.

fs|t:|:|f(ir Lf.  |prep | 1.4.2020 | 1.1.2021 | 1.1.2022
51 Byrjunarlaun 9 1| 517.009 533.153 550.834
52 Eftir 1 arsprofaldur | 10 | 1 | 541.065 557.208 574.890
$3 Eftir3araprofaldr | 11 | 0 | 552512 568.262 585.512
s4 Eftir S ara profaldur | 11 1| 566325 582.469 600.150
S5 Eftir 10 arapréfaldur | 12 | 2 | 607.306 623.844 641.956
s6 Eftir 15 arapréfaldur | 12 | 3 | 621.766 638.697 657.241
57 Eftir 20 drapréfaldur | 13 | 2 | 635.834 652,371 674.054
s8 Eftir 25 drapréfaldur | 14 | 2 | 665789 684.990 707.757
Syningarlaun 9.100/4.550  [9.328/4.664 [9.561/4.781
Kvoldaefing 0275 2332 2.390

Personubundnir paettir_

Til vidbotar vid grunnrédun sbr. 4.2 skal stofnun taka mid af persénubundnum pattum i starfi. Mat
a persénubundnum pattum er varanlegt.

*  Mastersprof i svidslistum gildir til haekkunar um fjégur launaprep.

e Godur vidvarandi arangur i starfi

e Onnur starfstengd namskeid eda ndm sem nytist i starfi og metin eru hverju sinni

*  Meeti starfsmadur ekki grunnmenntunarkréfum starfs er heimilt ad meta sértaeka kunnattu eda
faerni sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi,

Timabundnir peettir
Timabundnir paettir eru skilgreindir atfra frammistodu, abyrgs, alagi eda umfangi timabundinna
vidbotarverkefna leikara eda dansara umfram edlilega sveiflu a vinnualagi vegna edli starfsemi
leikhussins. Slik greidsla getur verid haekkun & launaprepum eda eingreidsla. Upphaed eingreidslu er
ad hamarki kr. 62.500 & samningstimanum.
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8.

Deemi um timabunda peetti;

e Timabundin aukin abyrgd

e  Serstakt alag og erfidleikastig

e Frumkvaedi og 6flun nyrra verkefna og hugmynda

* Pegar leikari/dansari stekkur inn i hlutverk med stuttum fyrirvara
e Dansari sem tekur ad sér hlutverk danskapteins

Undir timabundid alag getur einnig fallid umframvinna leikara vegna tiltekinna textamikilla
hlutverka & sefingatima. Slikt alag kemur einnig til alita pegar sérstakrar pjalfunar er 6skad utan
hefdbundinna leikaefinga, svo sem dans- og likamspjalfunar eda hlj68faera- og séngpjalfunar.
Pegar leikari tekur ad sér hlutverk annars med stuttum fyrirvara sem kallar & mikla vinnu og élag &
skdmmum tima meta leikstjori og framkvaemdastjori umfang alags i hverju tilfelli fyrir sig.

Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hépum og jafnvel
arangri hopa. Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag 4 laun pvi
breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar 4 verkefnum starfsmanns eda eftir
nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.

Meta ma veegi alags til haekkunar persénu- og timabundinna patta ad hamarki 20% samanlagt i
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Vig lok alagstimabilsins fellur timabundin poknun nidur an
fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stad yfirvinnu.

Réttur til endurmats 4 r6dun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings. Starf og starfskjér skulu metin arlega samkvaemt 6sk starfsmanns og i samhengi vid
starfsmannasamt6l og endurskodun starfslysingar og vid gerd starfsprounarazetlana 0g peir paettir
teknir til skodunar sem rédun hans byggir 4.

Radning

8.1 Leikarar/dansarar eru ymist fastradnir, arsradnir eda verkefnaradnir.

8.1.1  Fastradinn leikari/dansari hefur timabundinn rédningarsamning sem er uppsegjanlegur med 6

manada fyrirvara og skal uppségn heimil & timabilinu fra 1. mars — 1. jani.

8.1.2  Arsradinn leikari/dansari er radinn til 12 méanada i senn og rennur radningarsamningur hans Gt

an sérstakrar uppsagnar.

8.1.3 Radningartimi verkefnaradinna leikara/dansara midast vid dagsetningu a fyrsta samlestri eda

fyrstu bodudu zfingu og til sidustu syningar og skal ad jafnadi ekki vera til skemmri tima en 4
manada. Heimilt er ad semja um styttri radningu pegar um er ad raeda sergreind afmorkud
verkefni, syningar sem kalla & innan vid manud i sefingatima, svo sem hadegisleikhus eda
verkefni @ vegum freedsludeildar. Samid skal um slikt fyrirfram og pess getid i
radningarsamningi. Slik radning skal vera ad lagmarki 2 manudir.

8.1.4 Radningarsamningur verkefnaradins leikara/dansarar skuldbindur hann ekki lengur en 12

manudi fra frumsyningu, nema um annad semijist sérstaklega.

8.1.5 Taki verkefnaradinn leikari/dansari patt i fleiri verkefnum & leikarinu hefst nytt radningartimabil

a fyrsta bodada samlestri eda fyrstu aefingu & pvi verkefni p6 hinu fyrra sé ekki lokid.

8.1.6  Starfsnemar fra LHi eda 68rum sambaerilegum listask6lum njéta sému kjara og réttinda og

leikarar/dansarar fari peir med hlutverk i leiksyningum. Telji leikhusi® naudsynlegt ad rada
6fagleerdan adila i hlutverk skal greida honum laun og rada i samraemi vid samning pennan.

8.1.7  Sé verkefnaradinn leikari/dansari i premur leikverkefnum i fullri lengd og starfandi i amk 9

manudi af leikarinu skal veita honum arsradningu vegna umraedds leikars. Einnig er heimilt a8
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meta 6nnur vidamikil verkefni sem leikari/dansari hefur tekid ad sér @ sambeerilegan hatt. Mat
er i héndum leikhdsststjora og framkvaemdastjora.

8.2 Forvinna

8.2.1

8.2.2

Pegar kalla parf verkefnaradna leikara/dansara til forvinnu sem nemur stokum
samlestri/samlestrum skv. kaflanum um fyrirvara og bodun skal pad gert i samradi vid
viskomandi leikara/dansara og honum greidd laun skv, id 1.4.2 i kjarasamningi fyrir pann tima
sem forvinnan stendur, (hlutfall af manadarlaunum) enda lidi meira en manudur fra lokum
forvinnu par til samfelldar efingar hefjast.

Ef hlé verdur & afingum, eftir ad reglubundnar sfingar hefjast, sem nemur meira en tveimur
manudum er heimilt ad taka verkefnaradinn leikara/dansara af launum pann tima sem hléid
varir, enda sé pad gert i samréadi vid vidkomandi og liggi ljost fyrir vid undirritun
verkefnasamnings. Verkefnaradnum leikurum/dénsurum eru ekki greidd manadarlaun a
timabili sumarorlofs.

8.3 Radningarfesta

8.3.1

83.2

9.

Starfsfolki er ekki heimilt ad taka ad sér onnur leikhlutverk eda starf i 68ru leikhusid medan pad
er radid hja Pjodleikhusinu, nema i samradi vid pjodleikhusstjora. Slikt leyfi ma po veita ad pvi
tilskyldu ad viokomandi sé ekki ad aefa eda syna i bjédleikhdsinu & sama tima og pad raski ekki
starfsemi Pjodleikhussins eda daetlunum. | slikum tilfellum tekur viskomandi launalaust leyfi fra
Pjodleikhusinu i pann tima sem hann er i starfi i 60ru leikhusi. Ef verkefni skarast og
starfsmadur er enn ad syna i Pj6dleikhusinu, eftir ad hid launalausa leyfi hefur verid heimilad,
skal honum bodid ad taka hlutfall af manadarlaunum vegna peirra syninga sem Utaf standa,
samkveemt nanara samkomulagi milli leikara og pjodleikhusstjora. | peim tilfellum skal pad
liggja til grundvallar ad syningar bjé&leikhissins njéti forgangs svo aaetlanir pess raskist

ekki. Oski starfsmadur pess ad losa sig alfarid ur vidkomandi syningu, frekar en ad piggja
hlutfall af manadarlaunum skal hann taka patt i ad aefa annan starfsmann i hlutverkid.
Starfsfolk parf heimild pjédleikhusstjora vilji bad taka ad sér verkefni i sjénvarpi, kvikmyndum
og utvarpi a starfstima leikhussins & ari hverju, en purfa ekki slika heimild medan & sumarleyfi
peirra stendur. Verkefnaradid starfsfolk skal hafa samrad vio pjodleikhisstjora vilji pad rada sig
til annara verkefna (annars leikhiss eda énnur leikhlutverk) jafnhlida samningi vid
Pjodleikhusid. | badum tilfellum skal tryggt ad bjodleikhiisid njéti forgangs vid eefingar og
syningar.

Vinnutimi, vinnuskipulag, alag og yfirvinna

9.1 Dagvinna

Dagvinna er unnin a timabilinu 09.00 - 17.00 fra manudegi til féstudags.
Virkur vinnutimi leikara og dansara er ad medaltali 164,5 klst & manudi yfir arid - eda 38 kist ad

Jafnadi a viku yfir leikarid. Fast og arsradnir starfsmenn teljast pa hafa unnid af sér pann

tima sem 2 manada sumarleyfi er umfram kjarasamningsbundid orlof.

9.2 Fyrirvari og bodun

9.21

922

Tilkynna skal leikara/dansara um veentanlegt hlutverk f leiksyningum & komandi haustmisseri
adur en leikhusid lokar ad vori og um hlutverk & vormisseri naesta almanaksars fyrir 1.
desember eins og kostur er. Leikara/dansara skal um leid gerd grein fyrir hvenaer 4zetlad er ad
reglubundnar aefingar hefjist og hvenaer stefnt er ad pvi ad frumsyna. Hann skal hafa adgang
ad handriti svo fljott sem pvi verdur vid komid. Stefnt skal ad pvi ad kalla leikhépinn saman
med godum fyrirvara til sérstaks samlestrar 4dur en hid eiginlega aefingartimabil hefst.

Pegar samfellt aefingatimabil hefst, eru aefingar og sértaek verkefni neestu viku bodud eigi sidar
en fyrirhadegi a féstudegi. A sama tima er rammi afinga i annarri viku birtur og vikulegur
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fridagur pa vikuna tilkynntur. Sameiginlegt markmid er ad vinnuskipulag sé skyrt
og fyrirsjaanlegt eins langt fram i timann og kostur er.

9.2.3  Syningadazetlun skal liggja fyrir med méanadar fyrirvara. Breytingar eru heimilar med tveggja
vikna fyrirvara. Ef syning er afbodud med skemmri en 6 kst fyrirvara eru skradar 3 kist i
vinnuskyrslu leikara & virkum dégum en 4 kist um helgar. Syning sem afbodud er med lengri
fyrirvara er ekki skrad i vinnuskyrslu.

9.24 Leikari/dansari er ekki bodadur til annarrar vinnu en frumsyningar & frumsyningardegi, nema i
tengslum vid fjdlmidlaumfjdllun og pa i samradi vid leikara/dansara. Vidkomandi skal vera
laus fra sefingum daginn eftir frumsyningu.

9.2.5 Lagmarkshodun vegna verkefna sem falla utan afinga og syninga er 1 kist. og er pa midad vid
ad slik vinna sé samhangandi vid adra vinnu s.s. fyrir eda eftir sefingar. Ef um sérstaka bodun
er a0 raeda pa er lagmarksbodun 3 kist. Bodun til vinnu sem fellur utan reglubundinna afinga
og syninga er heimil & daglegum vinnutima fra manudegi til fostudags. Heimilt er i samradi
vi0 leikara ad boda til slikrar vinnu um helgar og er st vinna greidd med yfirvinnukaupi.

10. Zfingar, syningar og heimavinna

10.1 Zfingar

10.1.1  Leikstjori skipuleggur aefingar og akvedur lengd peirra i samradi vid syningastjora. ZAfingar
eru heimilar a virkum dégum, manudaga fra 09.00 - 17.00 og pridjudaga til féstudaga &
timabilinu 09.00 - 23.00. Meginreglan er ad sfing standi milli kl. 10.00 - 16.00. Hamarkslengd
daglegra eefinga er 6 kist. Standi afing lengur er su vinna greidd med yfirvinnukaupi. Falli
aefing nidur eda styttist fra sefingabodi gildir sefingabod.

10.1.2  Afing hefst pegar leikari/dansari maetir skv. sefingabodi. Sa timi sem leikari/dansari er ad farda
sig,iklaedast leikbuningi eda sinna 6drum undirbdningi skv. sefingabodi telst til
efingatimans. Sa timi sem leikari parf til ad fjarlaeegja smink eda gervi og
afklaeast buningi telst einnig til aefingatimans og er leikstjora/syningastjéra skylt ad taka tillit
til pess.

10.1.3  Leikstjori akvedur hvenaer gerd eru hlé & sefingum. A 6 kist. sefingu er veitt 5 mindtna hlé fyrir
hverja unna klukkustund. Eftir 6 kist. sefingu er veitt 10 min hlé fyrir hverja klukkustund.

10.14  Leikari/dansari skal vera laus af sefingu 4,5 kist 48ur en syning sem hann er patttakandi i
hefst.

10.1.5  Heimilar eru 8 kvéldeefingar a hverju verki innan vinnuskyldu. P6 mega vera 10 kvéldeefingar
a fyrstu frumsyningarverkum leikarins & hverju svidi, par af prjar i lok undanfarandi
leikars.  Kvoldeefingar umfram pessar 8 eda 10 greidast med yfirvinnukaupi ad vidbaettri
poknun skv. grein 3. Standi kvéldaefing eda syning fram yfir kl. 22.00, parf leikari/dansari ekki
ad maeta til sefingar fyrr en kl. 10.00 naesta morgun.

10.1.6  Afingar eru ekki skipulagdar a4 gamlarsdag eda adfangadag.

10.2 Syningar

10.2.1  Syningar geta hafist kl. 10.00 ad morgni og peim verdur ad ljka eigi sidar en kl. 24.00. Sé um
ad raeda syningu ad einféldustu gerd, par sem undirbdningstimi leikara er innan vi& 30
min (ss. syningarfyrir leikskolabdrn) er heimilt ad hefja syningu kl. 09.30.

10.2.2  Syningar mega vera alla daga vikunnar nema manudaga. Undanskyldir eru bd Annar i
hvitasunnu og Annar i jélum, beri hann upp & méanudag.

10.2.3  Syningar reiknast sem hér segir: Syning sem tekur 1 kist. e3a minna i flutningi er skrad sem 3
klst i vinnuskyrslu. Syning sem ad medtéldu leikhléi tekur 1 2 kist eda minna i
flutningi er skrad sem 4 kist i vinnuskyrslu. Adrar syningar eru skradar sem 5 Klst vinnuskyrslu,
Ef syning er lengri en 3 V2 kist med leikhléi skal semja sérstaklega um fjélda stunda i

5/9 %

vinnuskyrslu.
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10.2.4

10.2.5

10.2.6

Heimilt er ad boda leikara/dansara i upphitun, smink o.p.h. einni og halfri klukkustund adur en
syning hefst. Sé bodad fyrr greidist sa vidbotartimi sem yfirvinna. Sé syning klukkustund eda
styttri er bodun heimil klukkustund fyrir syningu.

Taki leikari patt i fleiri en einni syningu & sama verki & dag, sem syndar eru hvor a eftir
annarri, @ hann rétt @ 30 minutna hlé a milli syninga. Ef syningar verda prjar eda fleiri verdur ad
gefa ad minnsta kosti eitt 60 minttna hlé milli syninga. Ef um tvo 6lik verk er ad raeda verdur
ad gera rad fyrir pvi ad minnsta kosti tvaer klukkustundir lidi fra pvi syningu & fyrra verki lykur
og par til syning a pvi sidara hefst. Ef ekki er unnt ad tryggja pennan tima vegna skipulags
starfseminnar, skal viskomandi leikara greidd yfirvinna vegna pess tima sem vantar upp 4
fyrrgreint hié.

Leikarar sem syna a annan i j6lum f& greidd tvoféld syningalaun.

10.3 Heimavinna og mat & hlutverki

10.3.1
10.3.2

11.

Leikari dansari skrair heimavinnu i vinnuskyrslu 6 klst & viku.

Starfsmadur sem er i mjég storu og eda krefjandi hlutverki skal fra skraningu fyrir alag med pvi
ad skra timabundid fleiri klukkustundir i vinnuskyrslu, allt ad 10 kist. Skal petta liggja fyrir i
upphafi sefingatima en adilar get 6skad eftir ad hlutverk verid metin tveimur vikum fyrir
frumsyningu. Vié mat a hlutverki skal horft til umfangs texta, vidveru a svidi, og likamlegrar
areynslu. Matid annast pjodleikhusstjori, leikstjori og dramatirg verksins.

Vikulegur hvildardagur, paskafri og sumarleyfi

11.1 Hvildardagur

11.11

11.1.2

1113

Leikarar/dansarar skulu eiga a8 lagmarki einn hvildardag i viku. Skal leitast vid ad sa dagur sé
laugardagur eda sunnudagur sé pvi viskomid. Hvildardagar skulu kynntir med tveggja vikna
fyrirvara sbr. grein 9.2.2 um fyrirvara og bodun.

Eftirgreindir dagar teljast ekki til vikulegs hvildardags leikara: 17. juni, féstudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, adfangadagur jéla, gamlarsdagur og nyarsdagur.

Tveimur vikum fyrir frumsyningu er leikhasinu heimilt i samradi vid leikara/dansara i
vibkomandi verki ad fresta vikulegum hvildardegi bannig ad leikari/dansari f4i samsvarandi
hvildartima sidar og avallt innan 14 daga komi 2 samfelldir fridagar i kj6lfar I6gbundins
hvildartima.

11.2 Paskafri og sumarorlof

11.21

11.2.2

12.

Leikarar/dansarar skulu eiga samfellt vikufri i paskavikunni p.e. fra og med midvikudeginum
fyrir paska til og med pridjudagsins eftir paska. Ef naudsyn kallar & aefingar a
midvikudegi/pridjudegi vegna frumsyningar skémmu eftir paska er heimilt med sampykki allra
leikara/dansara i vibkomandi verki ad boda til finga sem skulu pé greidast med
yfirvinnukaupi.

MiBad er vid ad tveggja manada samfellt sumarorlof leikara og dansara sé fra 1. jali til

1. september ar hvert. Pjédleikhusinu er heimilt ad breyta peim dagsetningum um 15 daga til
eda fra po pannig ad faist tveggja manada samfellt fri. Tilkynna parf um dagsetningu
sumarorlofs eigi sidar en 31. mars.

Ymis dkvaedi

12.1 Leikferdir

12.1.1

Leikferdir eru innan starfsskyldu leikara/dansara. Leikferdir par sem gist er fjarri heimili geta
b6 ekki stadid lengur en 6 vikur & ari, nema med sérstéku sampykki allra leikara/dansara i
verkinu. Par af ma samfelld leikferd ekki standa lengur en i 3 vikur. Leikara/dansara skal
tilkynnt um leikferd med minnst manadar fyrirvara.
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12.1.2

12.1.3

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

13.1

13.2

| leikferdum reiknast hver dagur ad lagmarki 8 kst i vinnuskyrslu. Vinnudagur hefst pegar
starfsmadur er bodadur til brottfarar vegna ferdalagsins. Fari samanlagdur klukkustundafjoldi
ferdatima og eefingar yfir 8 klukkustundir er greidd yfirvinna fyrir pa umframtima. Sému reglur
gilda um lagmarks hlé milli sefingar og syningar og timaskraningu syninga i vinnuskyrslu i
leikferdum sem og vid storf i husi.

Ef um leikferd er ad reeda sem farin er innan daglegs vinnutima og leikari parf ekki ad dvelja
fjarri heimili sinu yfir nétt skulu ekki greiddir dagpeningar. | slikum ferdum skal Pjodleikhusid
greida fyrir faedi og ferdakostnad.

Tranadarmadur leiksyninga

Til vidbotar vié tranadarmann Li velja leikarar i hverri uppfaerslu Gr sinum hopi tranadarmann
syningarinnar sem hefur pad hlutverk ad vera millilidur leikhépsins

vid stjornendur leikhdssins. Til tranadarmanns skal leikhisid beina erindum er varda afbrigdi fra
akvaedum stofnanasamnings eda sérstékum erindum vardandi uppfeersluna, sfingar eda
syningar. Tranadarmadur ber méalid upp vid leikhdpinn og greinir leikhisinu fra
akvordun/vidbrogdum hopsins.

Fraedslumal

Starfsmanni er heimilt ad 6ska eftir priggja manada namsleyfi a launum & 5 ara fresti i samradi
vid pjodleikhusstjora. Slikt leyfi skal saekja um ad vori fyrir komandi leikar. Fyrirvari getur p6
verid skemmri ef um pad nzest satt milli adila.

Sértaekt framsal

| sérstékum tilfellum og komi fram 6sk um slikt getur leikhusid gefié adstandendum og
leikhopi tiltekinna syninga umbod og heimild til ad syna vidkomandi syningu, eda brot ur
henni utan Pjodleikhissins, Uti & landi eda erlendis. Pegar 6sk um slikt kemur fram skal han
metin i hverju tilviki fyrir sig og einungis tekin til skodunar ad pvi tilskyldu ad reglubundnum
syningum i leikhasinu sé lokid, hvort heldur er vegna sumarleyfa, eda vegna pess ad verkefni er
ekki lengur a dagskra leikhUssins. Vi paer adstaedur skal pess geett ad Pjodleikhisid

hafi hag og séma af sliku framsali. pa skal pad tryggt ad héfundarréttur allra sem ad
verkefninu koma skuli virtur og gerdir séu samningar vid alla rétthafa.

Akvaedi um élag og bidtima ur kjarasamningi
Ekki eru greiddar alagsgreidslur og greidslur v. bidtima skv. kafla 1.6  kjarasamningi
Leikarafélags islands og fjarmalaradherra, sem adur hafa verid felldar ut i fyrri samningum.

Gildistimi og endurskodun

Fulltriar i samstarfsnefnd geta dskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar
breytingar a forsendum hans sbr.10.gr. i kjarasamningi adila.
Gildistimi samningsins er fra undirritun til 31. mars 2023.

Reykjavik 28. mai 2021

Fyrir hénd bjédleikhuss: Fyrir hond Leikarafélags islands:
Magnus Geir bérdarson Birna Hafstein
Stemunn Dorhausdottar Hrafnhildur Thedddrsdottir

Arnmundur Ernst Backman Bjérnsson
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Bokanir;

Bokun 1

Samningsadilar eru sammala um ad stefnt skuli ad pvi ad Pjéleikhsid geti amk. érlega bodid
leikurum/dénsurum sinum upp 4 namskeid af einhverju tagi sem studli ad aukinni kunnéttu peirra
og feerni i starfi. Starfsmenn sem saekja fraedslu — eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
Pj6dleikhissins halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad vegna peirra. A
samningstimanum vinnur leikhisid ad virkum starfspréunarasetiunum fyrir leikara og dansara.

Békun 2

Markmid beggja samningsadila er ad stefna ad betra skipulagi og fjéIskylduvaenna

starfsumhverfi med enn meiri fyrirvara en i samningi pessum stendur. | samraemi vié pad eru adilar
sammala um ad meelaeftirfarandi fra upphafi leikars hausti® 2021 og par til kjarasamningur rennur
at i névember 2022. Lagt skal mat 4 ahrif pessa & starfsanaegju hdpsins sem og & rekstrarskipulag
leikhussins i samstarfsnefnd:

o Tidni og fyrirsjaanleika bodadrar vinnu utan hefdbundins efingatima milli kl. 10 0g16 &
virkum dégum.

. Tidni og reynslu af frestun vikulegs hvildardags.

o Reynslu af bodun hvildardags tvaer vikur fram i timann.

o Vinnutima starfsfolks, maelt i starfshlutfalli pr. manud.

Leikhusid leggur fram gégn r vinnutimakerfum § samstarfsnefnd med jofnu millibili, amk prisvar &
timabili maelinga og bodar til fundar i samstarfsnefnd til yfirferar & peim.

Békun 3

Se fastradnum starfsmanni falid annad starf umfram pad sem talad er um i samningi pessum svo
sem pegar leikara er falin leikstjorn pa fer um pad skv. grein 8 i samningi bjodleikhussins og

FLI. Sama gildir ef einstaklingi, fastradnum eda einstaklingi 4 timabundinni radningu svo

sem dansara er falid starf dansh&fundar eda dans — og svidshreyfinga i leiksyningu.
Grunnradning er pa radning sem dansari og par vid baetist poknun vegna annars verkpéttar sem
hluti af listreenu stjornendateymisyningarinnar. S poknun fer pa eftir edli vinnunnar og umfangi.
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