KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
vegna Leikfélags Reykjavikur
og
Félags islenskra leikara
um kaup og kjor leikmynda- og buningahéfunda

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamning Félags islenskra leikara um
kaup og kjor leikmynda og buningah6funda og Samtaka atvinnulifsins vegna Leikfélags Reykjavikur.

2.8r.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhaekkana.

Almenn haekkun ménadarlauna fyrir fullt starf

1. januar 2020: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1. januar 2021: 15.750 kr.
1. januar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar

Sja hjalagdar launatoflur.

Kjaratengdir lidir, p.m.t. greidsla fyrir hverja syningu umfram 8, haekka um 2,5% & sama tima og
launatoflur nema um annad hafi verid samid.

3.gr.

Desember- og orlofsuppbot
Personuuppbodt (desemberuppbdt) &8 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2020 kr. 94.000.
A arinu 2021 kr. 96.000.
A &rinu 2022 kr. 98.000.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 53.000.

Eingreidsla juni 2020 [ juni 2020 greidist sérstok 128.000 kr. eingreidsla til allra peirra sem voru &
launaskra hja LR timabilid 1. juli 2019 — 1. janudar 2020. Greidslan er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall fra
1.7.2019 til 31.12.2019.




4. gr.
Samningsforsendur
Kjarasamningur pessi byggir a somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar & samningsakvadum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambzerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad

kjarasamningunum fra 3. april 2019. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frd
sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er

sagt upp.

5.gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. ndvember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Atkveedagreidsla um samning pennan skal vera lokid innan 5 daga frd undirritun og tilkynna skal um
nidurstodu hennar um leid og hun liggur fyrir.

Fylgiskjol

[ fylgiskjolum eru kauptaxtar & samningstimabilinu, breytingar 4 einstokum koflum kjarasamningsins
og boékanir.

Reykjavik, 22. mai 2020

F.h. Félags islenskra leikara F.h. SA vegna Leikfélags Reykjavikur ses.



Kauptaxtar og syningarlaun 4@ samningstimanum Launatafla leikmynda- og buningah6funda

1.1.2020
Einn Einn Tveir Einn Tveir
hofundur hofundur hofundar hofundur hofundar
Medal Medal Syninga-
Litil verk verk verk Stort verk | | Stort verk laun
brep 1 2.022.430 2.532.288 2.022.430 3.149.780 2.532.288 7.171
bPrep 2 2.076.248 2.639.923 2.076.248 3.311.233 2.639.923 7.502
brep 3 2.130.065 2.747.558 2.130.065 3.472.685 2.747.558 7.722
brep 4 2.183.883 2.855.193 2.183.883 3.580.320 2.855.193 7.944
brep 5 2.237.700 2.962.828 2.237.700 3.687.955 2.962.828 8.385
brep 6 2.291.518 3.124.280 2.291.518 3.903.225 3.124.280 8.606
bPrep 7 2.345.335 3.231.915 2.345.335 4.118.495 3.231.915 8.936
brep 8 2.399.153 3.339.550 2.399.153 4.226.130 3.339.550 9.267
Launatafla leikmynda- og buningahéfunda 1.4.2020
Einn Einn Tveir Einn Tveir
hofundur h6fundur hofundar hofundur hoéfundar
Medal Medal Syninga-
Litil verk verk verk Stort verk | | Stort verk laun
Prep 1 2.142.430 2.688.288 2.142.430 3.341.780 2.688.288 7.350
Prep 2 2.196.248 | |2.795.923 2.196.248 | |3.503.233 2.795.923 7.690
Prep 3 2.250.065 2.903.558 2.250.065 3.664.685 2.903.558 7.915
Prep 4 2.303.883 3.011.193 2.303.883 3.772.320| |3.011.193 8.142
Prep 5 2.357.700 | |3.118.828 2.357.700 | |3.879.955 3.118.828 8.594
Prep 6 2.411.518 | |3.280.280 2.411.518 | |4.095.225 3.280.280 8.821
Prep 7 2.465.335 3.387.915 2.465.335| |4.310.495 3.387.915 9.159
Prep 8 2.519.153 3.495.550 2.519.153 | |4.418.130| |3.495.550 9.499
Launatafla leikmynda- og buningahéfunda 1.1.2021
Einn Einn Tveir Einn Tveir
hofundur ho6fundur hofundar hofundur hofundar
Medal Meadal Syninga-
Litil verk verk verk Stort verk | | Stort verk laun
Prep 1 2.262.430 | |2.844.288 2.262.430| |3.533.780| |2.844.288 7.534
Prep 2 2.316.248 | |2.951.923 2.316.248 | |3.695.233 2.951.923 7.882
Prep 3 2.370.065 3.059.558 2.370.065 3.856.685 3.059.558 8.113
Prep 4 2.423.883 3.167.193 2.423.883 3.964.320 | |3.167.193 8.346
Prep 5 2.477.700 | |3.274.828 2.477.700 | |4.071.955 3.274.828 8.809
Prep 6 2.531.518 | |3.436.280 2.531.518 | |4.287.225 3.436.280 9.042
Prep 7 2.585.335 3.543.915 2.585.335| |4.502.495 3.543.915 9.388
Prep 8 2.639.153 3.651.550 2.639.153 | |4.610.130| |3.651.550 9.736




Launatafla leikmynda- og biningahéfunda 1.1.2022

Einn Einn Tveir Einn Tveir
hofundur hofundur hofundar hofundur hofundar

Medal Meadal Syninga-

Litil verk verk verk Stort verk | | Stort verk laun
Prep 1 2.387.430 3.006.788 2.387.430 3.733.780 3.006.788 7.722
Prep 2 2.441.248 | |3.114.423 2.441.248 | |3.895.233| |3.114.423 8.079
Prep 3 2.495.065| |3.222.058 | |2.495.065| |4.056.685| |3.222.058 8.316
Prep 4 2.548.883 | |3.329.693 2.548.883 | |4.164.320| |3.329.693 8.555
Prep 5 2.602.700 3.437.328 2.602.700 4.271.955 3.437.328 9.029
Prep 6 2.656.518 | |3.598.780 | |2.656.518 | |4.487.225| |3.598.780 9.268
Prep 7 2.710.335 3.706.415 2.710.335 4.702.495 3.706.415 9.623
Prep 8 2.764.153 3.814.050 2.764.153 4.810.130 3.814.050 9.980

Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Grein 2.1.3. fellur Ut enda eru launatoflur fylgiskjal samningsins.

Grein 2.2 heiti: Flokkun verkefna og laun

Toflur i grein 2.2.1 falla Ut enda eru launatoflur fylgiskjal samningsins

Vid grein 2.2.1 baetist eftirfarandi mgr.: Launatoflur eru fylgiskjal samningsins.

Breytt grein 2.2.2 hlj6di svo: Fyrir Gtfaersluvinnu skal semja sérstaklega.

Breytt grein 2.3.1. hljédi svo: Dagvinnutimakaup og yfirvinnutimakaup greidist skv. medfylgjandi

launatoflum.

Ny grein 2.2. hlj6di svo og adrar greinar faerist nedar:

2.2. Alag fyrir frumuppfaerslu nyrra islenskra verka
2.2.1 Fyrir frumuppfaerslu nyrra islenskra verka, skal greida 25% dalag a fost laun @ medalverk og stért
verk.

Breytt grein 2.8.1. hljédi svo:

Greitt skal fyrir hverja syningu umfram 8. Sja greidslur fyrir syningar i medfylgjandi launatéflum.

Breytt grein 3.1.1 hljddi svo:

Greida skal 10,17% orlofsfé a oll laun skv. samningi pessum. Eftir 3 dra starf skal greida 11,59% og
eftir 5 ara starf 13,04%.

Breytt grein 4.1.1 hlj6di svo:

Launagreidandi greidir 11,5% framlag af heildarlaunum leikmynda-/buningahéfunda skv. samningi
pbessum i S6fnunarsjdd lifeyrisréttinda eda annan lifeyrissj6d, sem leikmynda-/blningahdfundur &
adild ad, 48 moti 4% idgjaldi hans.



Ny grein 5.5 um Starfsbréunarsetur haskélamanna baetist vid og hlj6di svo:

5.5 Starfsprounarsetur haskélamanna (tekur gildi 1. september 2020)
5.5.1 Heimilt er ad semja um ad LR greidi 0,7% af heildarlaunum til Starfspréunarseturs
haskdlamanna.

Skyring: bratt fyrir heimildarakvaedi i grein 5.5.1 hefur atvinnurekendi, a3 almennum markadi, ekki
rétt a styrkjum fra Starfspréunarsetri haskélamanna, eingéngu starfsmadurinn.

Breytt grein 8.1. hlj6di svo:

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2020 til 1. névember 2022 med peim fyrirvérum sem i pessum
samningi felast og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Bokanir
Bokun um utlagdan kostnad

Adilar munu vinna ad fylgiskjali vid rddningarsamning um hvernig greida eigi fyrir Gtlagdan kostnad
skv. grein 1.2.2.

ELDRI SAMNINGUR

FELAG iSLENSKRA LEIKARA
og
LEIKFELAG REYKJAVIKUR ses.
gera med sér svofelldan
KJARASAMNING
um kaup og kjor
LEIKMYNDA- OG BUNINGAHOFUNDA

vid Borgarleikhusid / LR.

1. RADNING
1.1 Radning

1.1.1  Leikmynda-/buningahéfundur skal radinn med skriflegum radningarsamningi. |
radningarsamningi skal m.a. koma fram fyrirhugadur skiladagur likans og vinnuteikninga,
efingatimabil leikverks og frumsyningardagur.

1.1.2  Samid skal sérstaklega um launagreidslur fyrir hvert leikverk med tilliti til peirrar abyrgdar og
vinnu sem leikmynda-/buningah6fundur tekur ad sér. Mat verkefnis annast leikhusstjori og
leikmynda- og buningahéfundur ad hofdu samradi vid leikstjora.
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Heimilt er ad fastrada leikmynda- og eda buningahofund til a.m.k. eins ars i senn. Um
launakjor skal taka mid af samningi pessum. Verkefni og vinnuframlag er samkomulag &
milli viokomandi héfundar og leikhussins.

Leikmynda-/buningah6fundur skal fa afhent handrit ad leikverki pvi sem hann er radinn til
eigi sidar en 3 manudum fyrir dzetladan skiladag likans og teikninga.

Leikmynda-/buningah6fundur skal eiga pess kost, ad velja sér haefan adstodarmann i
vidameiri verkefni i samradi vid leikhusid enda hafi verid gert rad fyrir pvi i upphafi eda
onnur rok meela sérstaklega med pvi.

Heimilt er ad gera timabundinn radningarsamning vid starfsmann, sem er fastradinn til
annarra starfa, um tiltekid verkefni s.s. gerd leikmyndar og/eda buninga.
Laun skulu greidd skv. kafla 2 og midast vid 57% pess launaflokks sem alagsgreidsla ofan a

pau laun sem starfsmadur hefur vegna fastradningar til annarra starfa hja LR.

Verksvid, abyrgd og skyldur leikmynda-/btiningahéfundar
Verksvid leikmynda-/budningahéfundar er:

. Advinna dsamt leikstjéra hina métandi hugmyndavinnu syningar.

. Ad leggja fram vinnuteikningar, buningateikningar og fullnaegjandi likan. Teikningar i
brividdaforriti ef pvi verdur vidkomid.

. Ad hafa umsjon og eftirlit med allri utfaersluvinnu vid gerd leikmyndar, buninga og
leikgerva.

. Adsitja leik-, ljésa- og buningaafingar eins og porf krefur svo og fundi sem tengjast
verkefninu.

LR greidir utlagdan efniskostnad, svo sem vegna vinnslu likans, vinnu- og
buningateikninga og kostnadar vegna aksturs enda séu lagdir fram reikningar puvi til
stadfestingar sbr. kilémetragjald eftir akstursbok.

Leikmynda-/buningah6fundi er 6heimilt ad stofna til fjarhagslegra skuldbindinga vardandi
verkefni sitt an sampykkis framkvaemdastjora.

Hoéfundarréttur og 6nnur réttindi leikmynda-/biningahéfundar

Leikmynda-/buningah6fundur @ héfundarrétt 4 verki sinu skv. almennum reglum um
hugverkarétt og hefur LR adeins rétt til ad syna verk hans a leiksvidum pess og i

kynningum svo og i leikferdum a pess vegum enda hafi verid haft fullt samrad vid leikmynda-
/buningah6fund med hvada haetti pad sé.

LR er 6heimilt ad Iana eda leigja Ut verk leikmynda- og buningahoéfundar i heild sinni ad
syningum loknum nema med sampykki hans enda skal 46ur samid um endurgjald til hans.

LR abyrgist ad verki leikmynda-/buningahdfundar verdi ekki breytt eda pvi raskad fra pvi
sem var vid frumsyningu an samrdads vid hann.

Likan og teikningar eru eign leikmynda-/buningahéfundar og skal leikhusid skila peim pegar
verkefni er tekid af syningarskra.
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par sem adstandenda vidkomandi syningar er getid i kynningu eda auglysingum
Borgarleikhussins, skal nafn leikmynda-/buningahéfundar koma fram, nema hann sampykki
annad.

LR skal lata leikmynda-/buningahofundi i té gédar ljésmyndir af leikmyndum og bdningum
an endurgjalds. Hann skal auk pess eiga adgang ad myndbandsupptdku af leikmyndum, sé
um slikt ad reda.

Breytingar og eftirlit

Sé um ad raeda breytingu 4 verkefni eda vinnslu verkefnis, svo sem verulega frestun 4
frumsyningu, p.e. um 3 vikur eda meira, skal greida sérstaklega vid lokauppgjor fyrir pa
aukningu & vinnuframlagi sem slikt kann ad skapa.

Taki nyir leikarar vid hlutverkum eftir frumsyningu, skal hafa samrad vid buningah6fund.
Semja skal sérstaklega um greidslu til hans ef porf er @ ad hanna nyja buninga.

Fyrir vinnu vid breytingar a leikmynd og buningum vegna leikferda, sem ekki hefur verid
gert rad fyrir i upphafi, eda flutnings a syningu milli leiksvida, skal semja sérstaklega vid
leikmynda-/buningahéfund.

Ef verk er tekid aftur til syningar eftir nokkurt hlé og slikt kallar & vinnu af halfu leikmynda-
/buningahofundar, skal semja sérstaklega um greidslu.

Leikmynda-/buningah6fundi ber einnig ad fylgjast med syningum & leikritinu an pess pé ad
honum sé skylt ad vera vidstaddur hverja syningu.

LAUNAGREIDSLUR
Laun og launaprep

Laun leikmynda-/buningahofundar skulu greidd samkvaemt nedangreindri t6flu m.v.
faglega reynslu:

Launaprep | Fjoldi uppsetninga

1. prep byrjunarlaun

2. prep eftir 4 uppsetningar
3. prep eftir 7 uppsetningar
4. prep eftir 12 uppsetningar
5. prep eftir 18 uppsetningar
6. prep eftir 24 uppsetningar
7. prep eftir 30 uppsetningar
8. prep eftir 50 uppsetningar

Med faglegri reynslu er att vid tilgreindan fjélda verkefna vid atvinnuleikhus, i sjonvarpi eda
kvikmyndum. Leikmynda-/buningahéfundur skal leggja fram fullnaegjandi gogn til
stadfestingar starfsreynslu sinni.

Flokkun verkefna og timakaup
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Flokkun verkefna

Stort verk

Sérstaklega vandasdm syning fyrir stort svid, med fjolda patttakenda og
floknum svidsutfeerslum.

Medalverk Undir pennan flokk falla allar hefdbundnar syningar
Litil verk Allra minstu leikmyndir og pd i stuttum syningum par sem umgjord og
bdaningar eru i ldAmarki. Fyrirfram skilgreint af leikhusinu sem lamarks umfang
Einn Einn Tveir Einn Tveir
héfundur héfundur héfundar héfundur héfundar
Meadal Meadal
Litil verk verk verk Stor verk Stor verk
brep 1 1.800.000 2.250.000 1.800.000 2.800.000 2.250.000
Prep 2 1.850.000 2.350.000 1.850.000 2.950.000 2.350.000
Prep 3 1.900.000 2.450.000 1.900.000 3.100.000 2.450.000
brep 4 1.950.000 2.550.000 1.950.000 3.200.000 2.550.000
Prep 5 2.000.000 2.650.000 2.000.000 3.300.000 2.650.000
brep 6 2.050.000 2.800.000 2.050.000 3.500.000 2.800.000
Prep 7 2.100.000 2.900.000 2.100.000 3.700.000 2.900.000
brep 8 2.150.000 3.000.000 2.150.000 3.800.000 3.000.000

Fyrir utfaersluvinnu greidist timakaup i hinu umsamda prepi.

Dagvinnutimakaup og yfirvinnukaup

Dagvinnutimakaup og yfirvinnutimakaup greidist skv. toflu:

Dagvinnu- | Yfirvinnu-

kaup kaup

pr. kist. | pr. kist.
Prep 1 1.990 3.350
brep 2 2.060 3.480
Prep 3 2.130 3.600
brep 4 2.210 3.740
brep 5 2.290 3.870
brep 6 2.380 4.020
brep 7 2.470 4.170
brep 8 2.560 4.320

Greidsla fyrir syningar

Greitt skal fyrir syningar fyrir hverja syningu umfram 8

Prep

1 6.500
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Prep 2 6.800
brep 3 7.000
Prep 4 7.200
Prep 5 7.600
Prep 6 7.800
Prep 7 8.100
Prep 8 8.400

Gjalddagi launa

Laun greidast manadarlega eftir 4, fra radningardegi eda skv. samkomulagi. Grunnvidmid
nema um annad sé samid er a0 skipta verkefnagreidslu 8 4 manudi

Veikindi, andlat eda haett vid verkefni

Verdi leikmynda-/buningah6fundur veikur eda hann andast eftir ad sefingar eru hafnar a
hann eda danarbu hans rétt a ad halda peim launum sem fallin eru i gjalddaga. Veikist
leikmynda-/buningah6fundur hins vegar eda hann andast svo nalaegt frumsyningu ad unnt sé
ad ljuka aefingum og frumsyna leikritid eftir hugmyndum hans, skal hann eda ddnarbu hans
eiga rétt a fullum launum.

Verdi haett vid verkefni, an pess ad leikmynda-/buningah6fundur eigi par sok &, ber
radningaradilum ad semja sérstaklega um launagreidslur.

ORLOFSFE
Orlofsfé

Greida skal orlofsfé a oll laun skv. samningi pessum. Orlofsfé er 10,17% 4 laun peirra sem
eru yngri en 30 ara, 11,59% 4 laun peirra sem eru 30-37 dra og 13,04% 4 laun peirra sem eru
38 ara eda eldri.

LIFEYRISSJODUR OG FELAGSGJALD
Lifeyrissjéodur

Launagreidandi greidir 8% framlag af heildarlaunum leikmynda-/buningahéfundar skv.
samningi pessum i S6fnunarsjdd lifeyrisréttinda eda annan lifeyrissjod, sem leikmynda-
/buningahéfundur a adild ad, @ maoti 4% idgjaldi hans.

Vidbotarlifeyrissparnadur. [ peim tilvikum sem leikmynda-/buningahdfundur leggur til
vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir LR framlag & moti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2%
framlagi leikmynda-/buningahoéfundar.

Félagsgjald

Launagreidandi innheimtir félagsgjald af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi pessum
og stendur skil & pvi manadarlega til Félags islenskra leikara.
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ATVINNUREKENDAGJOLD
Sjukrasjodsgjald

Launagreidandi skal greida manadarlega 1% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pessum i Styrktar- og sjukrasj6d BHM.

Orlofssjodsgjald

Launagreidandi skal greida manadarlega 0,25% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pbessum i orlofssjéd BHM.

Desember- og orlofsuppbot
Persdnuuppbot (desemberuppbdt)d samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A arinu 2018 kr. 89.000.

Leikmynda - / baningahofundur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktdber. Persdnuuppbdt er fost krénutala og tekur ekki haekkunum samkvaemt 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A uppbdtina reiknast ekki orlofsfé. Hafi leikmynda-/
buningah6fundur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall 8 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig leikmynda -/buningahéfundur sem I4tid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda uppbdt i desember, midad vid
tarfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott leikmynda- /baningah6éfundur sé fra storfum
.vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
faedingarorlofs.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 44.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 46.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2018 kr. 48.000.

Hinn 1. juni ar hvert skal leikmynda-/buningah6fundur sem er i starfi til 30. april naest &
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf nzestlidid
orlofsar. Verkefnaradinn leikmynda — /buaningahofundur feer greidda halfa orlofsuppbét fyrir
hvert verkefni, p6 ad hamarki fyrir tvo verkefni & sama orlofsari. Hafi leikmynda-
/buningahofundur 1atid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13
vikna samfellt starf 4 orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid
unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef leikmynda-/bdningah6fundur var fra storfum



vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum samkvamt 66rum
akveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

5.4 Starfsmenntasjodur

5.4.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 0,22% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pessum i Starfsmenntasjéd BHM.

6. SLYSATRYGGING

6.1 Slysatrygging

6.1.1 LR abyrgist ad leikmynda-/buningahofundur sé tryggdur vegna slysa sem hann kann ad
verda fyrir vio storf sin & vegum LR, b.d4 m. vegna eigin galeysis a afingum ad
undanskildum slysum sem rekja ma til neyslu vimugjafa. Um bétafjarhaedir og skilmala fer
skv. akvaedum i samningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og Starfsgreinasambands islands &
hverjum tima.

7. FORGANGSRETTUR TIL STARFA

7.1 Forgangsréttur til starfa

7.1.1  Adilar eru sammala um ad stéttarfélagsbundnir leikmynda-/buningahoéfundar sitji fyrir
verkefnum ad 6dru jofnu.

8. GILDISTIMI

8.1 Gildistimi og stadfesting samningsins

8.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. juni 2016 til 31. mars 2019 med peim fyrirvérum sem i
samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

8.1.2 A samningstimanum verda eftirfarandi haekkanir 4 launatdlum;
1.06. 2017 Laun haekka um 4,5%.
1.06. 2018 Laun hakka um 3,0%.

Reykjavik
23. mai 2016
F.h. Leikfélags Reykjavikur ses. F.h. Félags islenskra leikara
med fyrirvara um sampykki stjérnar LR med fyrirvara um sampykki

leikmynda- og buningah6funda og
trinadarmannarads FiL



Bdkun 1

Par sem samningurinn byggir 4 nyrri nalgun p.e. flokkun verkefna i stad fjélda manadarlauna pa er
hér aréttinga vegna flokksins ,, Litil verkefni“ en par eru verkefni i sama flokki og t.d. ,Kenneth Mani"
og verkefnid ,Skalmaold“
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Bokun 2
Samningurinn gildir fra og med 1. Juni 2016 en peir héfundar sem eru radnir i verkefni naesta leikars
og hafa pegar gert samninga munu taka laun sin skv pessum samningi

F.h. Leikfélgas Reykjavikur ses. F.h. Félags islenskra leikara
Porgerdur Katrin Gunnarsdottir Birna Hafstein
Eggert Benedikt Gudmundsson [lmur M. Stefansdéttir

Berglind Olafsdéttir Helga I. Stefansdottir



