Stofnanasamningur milli i
Félags islenskra leikara og svidlistafolks (FIL)

og Islenska dansflokksins ( ID)
samkvaemt gildandi kjarasamningi
milli FIL og fjarmalaradherra fra 10. juni 2021

1. Markmid og gildissvid

1.1.  Markmid

e Ad laun til danshéfunda hja ID séu i samraemi vid abyrgd og vinnuframlag.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutleegt og gagnseatt og ad akvardanir um launarédun
séu teknar med malefnalegum haetti.

e .AJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum fislenska
dansflokksins eins og pau eru skilgreind i 16gum um svidslistir nr.165/20109.

e AJ ID réadi til starfa danshéfunda sem hafa hafni og vilja til ad leysa pau verkefni sem
peim eru falin og ID er @tlad ad sinna.

e A0 launakerfid endurspegli jafnréttissjonarmid og pad verdi starfsménnum hvatning
til markvissari vinnu og endurmenntunar.

1.2.  Samningur pessi ner til félagsmanna FIL sem radnir eru sem danshéfundar hja iD.

2 Rodun starfa og mat alags

2.1 Vid akvoroun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. Danshofundur hefur & hendi tvo verkpeetti, par sem starfid felst annars vegar i
bvi ad semja nytt verk fyrir islenska dansflokkinn, og hins vegar vinnan vid a@fingaferli og
svidsetningu verksins.

2.2  Danshofundar radast i launaprep 01 til 08 samkveemt launatéflu i grein 1.1.1 i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og FIL vegna danshéfunda hja Islenska
dansflokknum. Taflan tekur mid af pvi ad peir danshéfundar sem starfa hja islenska
dansflokknum séu med haskélamenntun i danslist eda samberilegum greinum svidslista, eda
a.m.k. 5 ara reynslu af starfi sem danshéfundur. Danshéfundur skal leggja fram fullnaegjandi
gogn til stadfestingar starfsreynslu sinni. Byrjunarlaun mida vid danshéfund sem hefur unnid
ad fjorum eda feerri svidsetningum. R6dun danshéfundar tekur eftirfarandi haekkunum midad
vid starfsreynslu og/eda profaldur:

01 launaprep byrjunarlaun

02 Launaprep eftir 4 svidsetningar eda 2 ara profaldur
03 launaprep eftir 7 svidsetningar eda 5 ara profaldur
04 launaprep eftir 12 svidsetningar eda 9 ara préfaldur
05 launaprep eftir 18 svidsetningar eda 12 ara profaldur
06 launaprep eftir 24 svidsetningar eda 16 ara profaldur
07 launaprep eftir 30 svidsetningar eda 20 ara profaldur
08 launaprep eftir 35 svidsetningar eda 25 ara profaldur



Ljaki danshéfundur sem radad er i launaprep 01 — 07 formlegu meistaranami eda sambarilegu
nami & haskalastigi skal hann radast einum launaflokki ofar en ella.

Med svidsetningu er att vid tilgreindan fjolda af fullgildum danssyningum, pa er att vid
danssyningar med atvinnufolki a vidurkenndum vettvangi.

-Danshdfundur i séngleik i atvinnuleikhisi eda sambarilegt verkefni reiknast sem fullgild
svidsetning.

-brju danshéfundaverk i leiksyningum (svidshreyfingar) reiknast sem ein fullgild svidsetning.

-Hvert svidsett dansverk & 3. namsari vid svidslistadeild Listahaskola islands (LHI) eda
sambeerilega skola telst fullgild svidssetning.

3. Radningarform, flokkar og lengd svidsetninga
3.1 Radningarform

3.1.1 Arsradning. Samkomulag er um hversu mérg verk danshdfundur vinnur &
starfstimanum, gengid ut fra 2,5 verk & ari ad medaltali.

3.1.2 Timabundin radning — Verkefnaradning.

3.1.3 Ef tveir danshéfundar eru radnir til ad vinna ad sama verki skal greidsla til beggja ekki
vera laegri en segir i grein um lengd svidsetninga ad vidbattu 50% alagi (fjogur manadarlaun
x50% =6man /2 =34 mann).

3.1.4 Veljist til starfa i pau storf er samningur pessi fjallar um, starfsmadur sem er a launum
hja Islenska dansflokknum, t.d. samningsbundinn dansari, pa skal hann fa 57% af peim launum
sem hann annars fengi i poknun skv. pessum samningi, ofan & pau manadarlaun sem hann er 4.
Um danshdfundaverk hans skal gera radningarsamning med tilheyrandi fylgigégnum.

3.2 Flokkar, lengd svidsetninga og verefna
3.2.1 Svidsetningar 1 - 3

Svidssetning 1 - Sérstaklega umfangsmikil og vandasom syning fyrir stor svid, ad lagmarki 60
mindtur ad lengd skal nema ad lagmarki fimm méanadarlaunum.

Svidssetning 2 - Hefdbundin uppfeersla i fullri lengd, sem deilir ekki syningartima med 6dru
verki. Radning skal vera ad lagmarki fjérir manudir.

Svidssetning 3 - Styttri syning, 30 minatur eda skemmri eda 6nnur 6hefdbundin og umfangslitil
verkefni. Verk sem deila syningartima med 6¢drum (sbr. double bill) skal nema ad lagmarki
prennum manadarlaunum.

3.2.2  Vinnustofa/Workshop - Lagmarksraoning einn manudur fyrir tveggja vikna vinnustofu
eda halfur manudur fyrir viku langa vinnustofu.



4. Forsendur launarédunar og rokstudningur

4.1  Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaprep sbr. Gr 2.2 eda midad vid
fyrirliggjandi forsendur um svidsetningar/ménadarfjolda sbr. Gr. 3.2.1 , & hann rétt & pvi ad fa
forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til.

5. R&dning, starfslysing og sidareglur

5.1  Vio radningu skal gera radningarsamning (fylgiskjal 1) og starfslysingu (fylgiskjal 2
par sem tilgreind eru pau verkefni og su 4byrgd sem felast i starfinu dsamt ad danshéfundi eru
kynntar sidareglur D (fylgiskjal 3).

6. Starf adstodardanshéfundar og/eda dramaturgs

6.1 Kjosi danshéfundur ad fa adstodardanshéfund og/eda dramatirg ad svidsetningunni og
vinnuveitandi veitir sampykki sitt skulu launakjor viokomandi vera i samraemi vid launaprep
samnings pessa og ekki laegri en 70% af pvi launaprepi sem hann sem danshéfundur atti rétt
4. Heimilt er ad rada adstodardanshofund og/eda dramatirg timabundid og teekju launin mid af
pvi timabili sem radningin nadi til. Skal starfslysing gerd samfara radningarsamningi er taki
til peirra verkefna sem vidkomandi eru a&tlud i hverri svidsetningu.

7. Syningahald

7.1 Islenski dansflokkurinn skipuleggur nidurrédun syninga og tekur akvordun um hversu
lengi verkefni er i syningu og hvort pad verdur tekin upp sidar og hvener. Stofnunin
skipuleggur syningarferd um landid og piggur bod um ad syna syninguna erlendis, ef tilefni er
til.

7.2 islenski dansflokkurinn hefur rétt til ad breyta framlégdum &aetlunum um axtladan
frumsyningardag, syningahald og timasetningar samanber akvadi i rddningarsamningi 1D og
danshofundar. Ef frestun eda tilfaersla & verkefni er lengri en 2 vikur parf ad semja sérstaklega
um pad.

8. Forfoll, syningarhlé, faersla milli syningarstada

8.1 Forfallist dansari eftir ad syningar eru hafnar, er danshéfundi bodid ad &fa nyjan dansara i
hlutverkid hans stad. Ef danshéfundur getur ekki sinnt slikum Gtkdllum annast &fingastjéri pa
vinnu.

8.2  Ef @fa parf syninguna upp eftir meira en 6 vikna syningahlé, eda vegna flutnings a
annad svid, skal kalla danshofund til og greida honum sérstaka poknun fyrir pa vinnu med
yfirvinnukaupi.

8.3 Ef danshofundur getur ekki uppfyllt skyldur sinar vegna sjukdoms eda daudsfalls,
askilur dansflokkurinn sér rétt til ad lata annan danshéfund/stadgengil ljuka verkinu. Skal pa
haft samrad vid fyrri danshofund, ef pess er kostur, um nafngreiningu en ad 0dru leyti tekur
nyr danshéfundur vid fullu forraedi & syningunni.



8.4  Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela 68rum starfsmanni ID (t.d.
&fingastjora, adstodardanshofundur eda dramatirg) serstaklega ad gegna starfi danshéfundar
nema fjarvera danshofundar vari lengur en 7 vinnudaga samfellt. Ef um ad raeda lengri fjarveru
en 7 vinnudaga en pd ekki forfoll skv. gr. 8.3. skal samid sérstaklega vid vidkomandi
starfsmann sem yrdi pa timabundinn stadgengill danshéfundar.

9. Alagsgreidslur — kvoldafingar

9.1  Fjoldi sveigjanlegra vinnudaga a hverju efingaferli er 10 ad hamarki og eingdngu a
virkum dégum. Oski Islenski dansflokkurinn eftir fleiri en 10 vinnudégum par sem unnid er
eftir kl. 17.00 pa greidist alag skv 1.5.1 i kjarasamningi.

10. Greidsla fyrir syningar, adrar hofundarréttargreidslur og syningaréttur verksins

10.1  Vegna greidsina skv. gr. 1.6.1 og 1.6.2 i kjarasamningi skal danshéfundur skila inn
reikningi til ID i samradi vio framkvaemdastjora ID sem gefur upplysingar um fjélda syninga
0g upphadir reiknings.

1.6.1 og 1.6.2 ( Fyrir hverja syningu dansverksins & islandi skal greida 2,1% af
manadarlaunum danshoéfundar skv. gr. 1.1.1. Fyrir hverja syningu dansverksins erlendis skal
greida danshofundi 10% af manadarlaunum skv gr. 1.1.1)

10.2  Hofundargreidsla verksins fyrir einkarétt & syningum dansverksins hérlendis og
erlendis skal nema 10% af heildarupphad peirra launa sem danshéfundur semur um vid iD.
Med hofunarréttargreidslu hefur 1D tryggt sér syningarrétt 4 dansverkinu hérlendis i 2 &r og
einkarétt (e. exclusive rights) a syningum verksins erlendis i 3 ar.

Syningarréttur ID gildir fra og med frumsyningardegi verksins. Oski ID eftir ad framlengja
syningarréttinn skal semja sérstaklega um pad vid danshéfund.

11. Kynningarefni, sjénvarpsutsendingar og streymi

11.1  Islenski dansflokkurinn hefur rétt 4 ad setja upp stutta Grdraetti Gr syningunni i tengslum
vid kynningarefni og almannatengslavidburdi. Einnig er heimilt ad bjoda upp & atridi ar
syningum vid almenn hatidarhéld, t.d. 17. jani. T 6llum tilfellum er dansflokknum skylt ad leita
upplysts sampykkis danshéfundar og geeta ad semdarrétti hans og pvi éheimilt ad gera
breytingar eda innbyrdis styttingar & hofundaverki hans an samrads og sampykkis hans.

11.2 Upptaka eda Utsending svidsetninga skal gerd med sampykki danshéfundar og pa
samkvemt sérstoku samkomulagi vio hann. Semja skal fyrirfram um umfang vinnu og
hofundagreidslu.



12. Agreiningsmal og samstarfsnefnd

12.1  Komi upp agreiningur um tulkun pessa kafla skal leita alits sérstakrar samradsnefndar
um veikindarétt og skal pad haft til hlidsjonar i samstarfsnefnd adila.

12.2  Skipan og hlutverk samstarfsnefndar

Hja stofnuninni skal starfa samstarfsnefnd, sem er skipud 2 fulltrGum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun. Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um
forsendur starfaflokkunar, rodun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum.

12.3 Starfshattir samstarfsnefndar

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi
svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram
a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem
til hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og med nastu manadamaotum eftir ad
erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid

12.4  Samstarfsnefnd og matsfundir Agreiningsmalum skal skoti® til samstarfsnefndar.
Listraenir stjérnendur og danshofundur geta hvor um sig dskad eftir serstokum matsfundi a
svidsetningunni ad lokinni frumsyningu.

13. Gildistimi og endurskodun stofnanasamnings

13.1 Fulltrdar i samstarfsnefnd geta dskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans sbr. grein 14.2 i kjarasamningi adila.

Gildistimi stofnanasamnings er sa sami og kjarasamningur milli FIiL og fjarmalaradherra fra
10. juni 2021

Reykjavik 19.06 2021

Fyrir hond islenska dansflokksins Fyrir hond Félags islenskra leikara og
svidslistafolks




Bokun 1

Samskdpunarverk ( Devised verkefni ) [ svidsetningu samskdpunarverka (e. devised) skal
gera hofundarréttarsamning, adur en undirbuningur og &fingar hefjast, vid pa listamenn, sem
ad verkinu koma, préunarvinnu og svidsetningu hofundarverks peirra.

Bokun 2

Greidslur skv. kafla 10 ( 10.1 — 10.2 ) eru héfundagreidslur og bera fjarmagnstekjuskatt skv
Reglugerd um skattlagningu tekna af hofundarréttindum 1245/2019. Danshéfundi ber ad skila
opinberum gjoéldum ( fjAmagnstekjuskatti )

Fylgiskjol m. samningi

1. Ré&dningarform
2. Starfslysing
3. Sidareglur ID



