Stofnanasamningur
milli Pj6dleikhdssins og peirra starfsmanna leikhissins sem eru i BHM.

Gildissvid

Samkomulag petta neer til félagsmanna i BHM sem starfa hja bjodleikhdsinu og byggir
a4 kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissj6ds annars vegar og vidkomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

Markmid samningsins

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmia:

Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutleegt og gagnseett og ad akvardanir um launarédun
séu teknar med malefnalegum haetti.

Ad launakerfio sé i pagu jafnréttissjonarmida og taki mid af starfsmannastefnu
pjédleikhdssins.

Ad stefna bjodleikhlssins sé su ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er setlad ad sinna.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og stédugrar
pjalfunar / endurmenntunar.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmioum Pjédleikhdssins eins og
pau eru skilgreind i leiklistarlogum.

Starfaflokkar

Launakerfi bjodleikhussins byggist a eftirfarandi flokkun starfa:
Starfaflokkur 1 - leikarar

Starfaflokkur 2 - fulltrbar, sérfreedingar, deildarsérfreedingar, svidsstjorar.

Rodun i launaflokka - grunnrédun.

R6oun starfa er 6had peim einstaklingum sem nu gegna peim. Grunnrédun starfa er
lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast heerra med hliosjon af peim pattum sem
tilteknir eru i samningum svo sem vegna reynslu, haefni og sérstakra persénu- og
timabundinna patta.

Launakerfio byggist a eftirfarandi rédun starfaflokka i launatéflu BHM:

Starfaflokkur 1

Leikarar - 02 (fra 1. september 2006)

Leikarar - 03 (fra 1. jantar 2007)

Leikarar - 03 + 2,5% timabundid alag ( fra 1. mai 2007 til 30. april 2008), nema a
lifaldursprep 30 ara, 35 &ra og 40 ara.

Starfaflokkur 2
Fulltraar - 02
Sérfraedingar - 03
Deildarsérfreedingar - 04
Svidsstjérar - 06



Starfaflokkur 1: lif- og starfsaldursheekkanir
e Byrjunarlaun
e Eftir 1 ars starf/lifaldur 30 ar + 1 flokk (lifaldur 30 ar: + 1 flokk fra 1. mai 2007)
Lifaldur 35 ar + 1 flokk (+ 1 flokk fra 1. mai 2007)
Lifaldur 40 ar + 1 flokk (+ 1 flokk fra 1. mai 2007)
Lifaldur 45 ar + 1 flokk
Lifaldur 50 ar + 1 flokk
Lifaldur 55 ar + 1 flokk

Starfaflokkur 2: Starfsreynsla og starfsaldurshaekkanir

Starfsmanni sem radad er i launatoflu og 6dlast hefur starfsreynslu hja leikhasinu eftir
pad skal haekka sem hér segir:

Eftir fimm ar i fullu starfi haekkar hann um einn launaflokk. Eftir tiu ar i fullu starfi heekkar
hann aftur um einn launaflokk.

Eftir 20 &r i starfi hja leikhUsinu eiga starfsmenn rétt & endurskodun a launarédun, an
pess ad pad sé skilyrt ad slik endurskodun feli i sér haekkun um launaflokk.

Starfaflokkar 1 og 2:

Alag vegna personu- og timabundinna patta

Persénubundnir peettir:

Afli  starfsmadur sér aukinnar starfsmenntunar eda reynslu samkveaemt
endurmenntunar-/starfspréunaréeetlun pjodleikhussins, eda taki 6nnur namskeid sem
viourkennd eru af samningsadilum a starfsmadur rétt & launaflokkahaekkunum eftir
nanara samkomulagi.

Vardandi mat & starfstengdum namskeidum starfsmanna skal slikt metid i hverju tilviki
fyrir sig af samningsadilum.

Heimilt er ad auki ad heekka starfsmann um launaflokka ef hann uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

Starfsmadur synir gédan vidvarandi arangur i starfi

Starfsmadur hefur sértaeka reynslu sem nytist vid storf hans hja leikhusinu
Starfsmadur synir ahuga, frumkveaedi og nyskopun i starfi

Stofnunin skal halda til haga skriflegum rokum sem liggja ad baki heekkunar a
launaflokkum samkveemt pessum lid. Samstarfsnefnd & rétt &4 pvi ad fa ad sja
umreeddar forsendur.

Timabundnir peettir:

Meta ma persénubundna paetti sem alag & launaflokka.

Meta ma veegi alags til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viokomandi launaflokki
i 2,5% bilum. Persénubundnir paettir eru sérstok kunnatta eda faerni sem nytist
viokomandi i starfi. Slikt alag skal had endurmati pjodleikhisstjora i samradi vio
vidkomandi starfsmann.

Heimilt er einnig ad greida timabundid alag ofan a dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd
starfs breytist vegna sérstakra verkefna. bjodleikhusstjori og viokomandi starfsmadur
skulu gera med sér skriflegt samkomulag par sem fram kemur hvada astsedur liggi ad
baki alagsgreidslum, kvedid er & um alagsprésentuna og pad timabil sem um raedir.



Vid lok timabilsins fellur alagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn
fyrir yfirvinnu.

Undir timabundid alag getur einnig fallid umframvinna leikara vegna tiltekinna
textamikilla hlutverka & sefingatima. Slikt alag kemur til alita pegar sérstakrar pjélfunar
er 6skad utan hefdobundinna leikeefinga, svo sem dans- og likamspjalfunar eda
hlj6dfeera- og songpjalfunar. Slikt alag skal semja um sérstaklega fyrir upphaf
eefingatima.

Einnig skal meta til alags fjdlda syninga sem vidkomandi leikari leikur & einu leikari.
Alagid greidist fra peim tima sem tilteknum syningafjolda er n4d og ut leikarid sem hér
seqir:

e Eftir 60 leiksyningar feer leikari 2,5% alag a manadarlaunataxta at leikarid.

e Eftir 75 leiksyningar haekkar pad upp i 5% alag & manadarlaunataxta ut leikarid.

e Eftir 90 syningar haekkar pad upp i 7,5% alag & manadarlaunataxta at leikario.

e Eftir 120 leiksyningar haekkar pad upp i 12,5% alag a manadarlaunataxta Gt
leikarid.

Syningar & dagvinnutima, sem standa skemur en 1 kist. skulu metnar & 60% af fullri
syningu vid talningu syningafjélda skv. ofangreindu og standi syningar allt ad 1 kist. og
30 min, skulu paer metnar 80% af fullri syningu vid talningu syningafjolda skv.
ofangreindu. Syningar sem syndar eru & kvoldin eru metnar 100% i talningu 6h&d
lengd.

Mat alagspatta skal endurskodad reglulega.

Forsendur launarédunar og rokstudningur.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vio fyrirliggjandi
forsendur um rédun, & hann rétt a pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal eda sambeerilegrar nefndar) skv.
11. kafla kjarasamnings vid fjarmalaradherra f.h. rikissjoos.

Reykjavik, 30. oktéber 2006

Fh. bj6dleikhussins F.h. BHM
Tinna Pordis Gunnlaugsdottir Baldur Trausti Hreinsson
pjédleikhasstjori formadur LI

Melkorka Tekla Olafsdottir

Utgardur



Adalheiour Arna Rafnsdottir
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Sérstakt samkomulag
milli
pj6édleikhissins og Leikarafélags islands
um starfsskyldur og vinnutima leikara.

1. Radning
Leikarar eru ymist fastradnir, arsraonir eda verkefnaradnir.
Fastradinn leikari hefur 6timabundinn radningarsamning sem er uppsegjanlegur med
6 manada fyrirvara og skal uppsogn heimil & timabilinu fra 1. mars - 1. juni.
Ef asteedur uppsagnar starfmanns ma rekja til asteedna sem fram koma i 21. gr. laga
nr. 70/1996 (I6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins) skal veita honum
aminningu skv. peirri grein og uppsognin fer pa fram skv. 44 gr. sému laga.

Arsradinn leikari er rédinn til 12 manada i senn og rennur radningarsamningur hans Gt
an sérstakrar uppsagnatr.

Raoningartimi verkefnaradinna leikara midast vio dagsetningu a fyrsta samlestri eda
fyrstu bodudu aefingu og til sidustu syningar og skal ad jafnadi ekki vera skemmri en
4 manudir. Heimilt er pé ad semja um radningu til skemmri tima, pegar um er ad reeda
sergreind afmdrkud verkefni, eda verkefni & vegum fraedsludeildar. Samid skal um slikt
fyrirfram og pess getid i rAdningarsamningi.

Radningarsamningur verkefnarddins leikara skuldbindur hann p6 ekki lengur en i
12 manudi fra frumsyningu, nema um annad semjist sérstaklega. Taki verkefnaradinn
leikari patt i fleiri verkefnum & leikarinu hefst nytt radningartimabil & fyrsta samlestri
eda fyrstu bodudu aefingu & pvi verkefni po hinu fyrra sé ekki lokid.

2.Fyrirvari og bodun
Tilkynna skal leikara um vaentanleg hlutverk i leiksyningum & komandi haustmisseri
aour en leikhusid lokar ad vori og um hlutverk a vormisseri neesta almanaksars fyrir
1. desember og skal farid yfir vinnutilhégun i starfsmannavidtali, eitt ad vori og annad
i desember/jandar.
Leikara skal um leid gerd grein fyrir hvenaer deetlad er ad reglubundnar eefingar hefjist
og hveneer stefnt er ad pvi ad frumsyna. Hann skal hafa adgang ad handriti svo fljott
sem pvi verdur vid komid.
Stefnt skal ad pvi ad kalla leikhopinn saman med goédum fyrirvara til sérstaks
samlestrar adur en hid eiginlega aefingatimabil hefst.

Pegar samfellt aefingatimabil hefst, skal fyrsti samlestur bodadur med viku fyrirvara og
aefingar og sérteek verkefni hverrar viku eigi sidar en a hadegi a fostudegi i vikunni a
undan. Upplysingar um bodun eda breytingar a bodun skulu vera adgengilegar a innra
neti leikhissins og & tilkynningatoflu. Um &litamal skal leitad til syningarstjéra
viokomandi verks.

3.Starfsskylda
Starfsskyldu sina innir leikari af hendi med leikeefingum, heimavinnu og syningum
samkvaemt akvoroun og bodun leikhassins. | starfsskyldu leikara felst einnig vinna sem



fellur utan reglubundinna aefinga og syninga, svo sem sérstok bodun vegna hénnunar
og vinnslu buninga og gerva, likams-, radd- eda songpjalfunar eda hverskonar texta-
og hugmyndavinnu med listreenum adstandendum syninga. Einnig fellur innan
starfsskyldu leikara ad taka patt i markads- og kynningarstarfi vegna peirra
leiksyninga/verkefna sem hann tekur péatt i sem og almennu kynningarstarfi i pagu
pjodleikhassins. | starfsskyldu leikara felst einnig patttaka i leiklestrum og dagskram
hverskonar samkveemt &kvoéroun og bodun leikhussins.

Lagmarks bodun vegna verkefna sem falla utan sefinga og syninga er 1 kist. og er pa
midad vid ad slik vinna sé samhangandi vid adra vinnu ss. fyrir eda eftir aefingu. Ef um
sérstaka bodun er ad raeda pa er lagmarksbodun 3 Kist. og skal boda a fostudégum
vegna komandi viku. Bodun til vinnu sem fellur utan reglubundinna aefinga og syninga
er heimil & daglegum vinnutima fra manudegi til féstudags. Heimilt er i samrédi vio
leikara ad boda til slikrar vinnu um helgar og skal st vinna greidd med yfirvinnukaupi.

4. /fingar
Leikstjori skipuleggur eaefingar og akvedur lengd peirra i samrddi vid
syningarstjora./Afingar skulu vera a virkum dégum, manudaga til og med féstudaga.
Afingar mega fara fram a timabilinu kl. 09:00 - 23:00 pessa daga. b6 skal ekki aefa
leikrit kl. 16:00 - 19:00 nema 3 af hverjum 4 leikurum i viokomandi verki sampykki
pad. Hamarkslengd daglegra sefinga ma vera 6 kist. Standi aefingar lengur, skal st
vinna greidd mead yfirvinnukaupi.

/Afing hefst pegar leikari meetir skv. sefingabodi & leiksvio eda pegar samlestur byrjar.
Afingu lykur pegar leikari yfirgefur svid eda pegar samlestri er heett skv. sefingabodi.
Sa timi sem leikari er ad farda sig eda ikleedast leikbuningi eda sinna 6drum
undirbuningi ad beioni leikstjora, telst til aefingatimans.

Leikstjori akvedur hvenaer gerd skulu hlé & aefingum. A 6 Kist. eefingu skal veita
5 minutna hlé fyrir hverja unna klukkustund. Eftir 6 kist. sefingu skal veita 10 minatna
hlé fyrir hverja klukkustund. purfi ad afboda aefingu, skal pad gert med minnst 12 kist.
fyrirvara. Leikari skal vera laus fra sefingum minnst fjorum klukkustundum &dur en
leiksyning hefst sem hann er patttakandi i.

Heimilar eru 10 kvoldeefingar a hverju verki innan vinnuskyldu. Pé mega vera
12 kvoldaefingar a fyrstu frumsyningarverkum leikarsins & hverju svidi, par af prjar i lok
undanfarandi leikars. Kvdldeefingar umfram pessar 10 eda 12 greidast med
yfirvinnukaupi.

Leikari er undanpeginn kvoldeefingum a méanudégum nema meirihluti leikara i
viokomandi verki sampykki pad enda sé efingin greidd sem yfirvinna. Leikari er
undanpeginn kvoldeefingum & fostudogum nema tvo sidustu fostudaga fyrir
frumsyningu & hverju verki.

Standi kvoldeefing fram yfir kl. 22:00, parf leikari ekki ad maeta til aefingar fyrr en
kl. 10:00 neesta morgun. Sama gildir ef hann hefur tekid patt i syningu ad kvoldi.

5.Heimavinna
Fra fyrsta degi til sidasta dags & samfelldu eefingatimabili skal bdka 7 kist a hverja heila
viku i vinnuskyrslu leikara vegna heimavinnu.



6.Syningar
Syningar geta hafist kl. 10:00 ad morgni og peim verdur ad ljuka eigi sidar en kl. 24:00.
Syningar reiknast sem hér segir:
Syning sem tekur 1 kist. eda minna i flutningi skal béka sem 3 Kist. i vinnuskyrslu.
Syning sem ad medtdldu leikhléi tekur 1Y% kist. eda minna i flutningi skal boka sem
4 Kist. i vinnuskyrslu.
Adrar syningar skal boka sem 5 Kist i vinnuskyrslu.
Ef syning er lengri en 3% kist med leikhléi skal semja sérstaklega um fjolda stunda i
vinnuskyldu.

Taki leikari patt i tveim leiksyningum a sama leikriti sama daginn, a hann rétt & 30 min.
hléi milli syninga. Ef syningar verda prjar eda fleiri verdur ad gefa ad minnsta kosti eitt
60 min. hlé milli syninga. Ef um tvo olik verk er ad reeda verdur ad gera rad fyrir ad
2 klukkustundir lidi fré pvi ad syningu a fyrra verki lykur og par til syning & pvi sidara
hefst. Bidtimi milli syninga er greiddur skv. gr. 1.6.3. i kjarasamningi Li og
Fjarmalardoherra. Ef ekki er unnt ad tryggja pennan tima vegna skipulags
starfseminnar, skal viokomandi leikara greidd yfirvinna vegna pess tima sem vantar
upp & fyrrgreint hlé. Ekki er heimilt ad syna a manudagskvoldum, nema annan dag jéla
beri upp @ manudag. Syningaaeetlun skal liggja fyrir med manadarfyrirvara, breytingar
eru heimilar med tveggja vikna fyrirvara. Afbodun syninga vegna veikinda eda
ofyrirsjaanlegra utanadkomandi adstaedna eru heimilar sem hér seqir:

Ef syning er afbodud med skemmri en 6 Kist. fyrirvara skulu skrddar 3 kist. i
vinnuskyrslu leikara a virkum dégum en 4 kist. um helgar. Syning sem afbodud er med
lengri fyrirvara skal ekki skrdd i vinnuskyrslu.

7.Vinnutimi, dlag og yfirvinna
Dagvinna leikara skal unnin a timabilinu 09:00 til 18:00 fr& manudegi til féstudags.

Vinnuskylda starfsmanns yngri en 30 ara er 43,39 Kist./viku.

Vinnuskylda starfsmanns sem neser 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir er 42,81 kist./viku.

Vinnuskylda starfsmanns sem neer 38 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir er 42,23 kist./viku.

Starfsmenn teljast pa hafa unnid af sér pann tima sem Pjddleikhasio er lokad yfir
sumartimann umfram orlof. Midad er vid ad Pjodleikhisid sé lokad fra 1. juli til
1. september ar hvert. bjodleikhusinu er heimilt ad breyta peim dagsetningum um
15 daga til eda fra, p6 pannig ad faist samfellt 2ja manada vinnuhlé.

Vinnuskylda verkefnaradinna leikara er 40,00 Klst./viku.

Uppgjorstimi manadarlauna, yfirvinnu- og alagsgreidsina er 1 manudur. Uppgjor
manadarlauna midast vid almanaksmanud, en uppgjor yfirvinnu- og alagsgreiosina
midast vid 13. dag manadar til 12. dags manadarins naest & eftir.

8.Leikferadir
Leikferdir eru innan starfsskyldu leikara. Leikferdir par sem gist er fjarri heimili geta po
ekki stadio lengur en i 6 vikur & ari, nema med seérstoku sampykki allra leikara i
verkefninu. Par af ma samfelld leikferd ekki standa lengur en i 3 vikur. Leikara skal
tilkynnt um leikferd med minnst manadar fyrirvara.
[ leikferdum reiknast hver dagur sem 8 kist. Vinna vid énnur leiklistarstorf Gti & landi
eda erlendis reiknast sem 8 kist. vinna & dag, fra brottfarardegi til komudags.



Ef um leikferd er ad reeda sem farin er innan daglegs vinnutima og leikari parf ekki ad
dvelja fjarri heimili sinu yfir nott, skulu ekki greiddir dagpeningar. | slikum leikferdum
skal bjédleikhusid greida fyrir faedi og ferdakostnad.

9.Sérteekt framsal

[ sérstokum tilvikum og komi fram 6sk um slikt getur leikhisid gefid adstandendum og
leikhépi tiltekinna syninga umbod og heimild til ad syna vidkomandi syningu, eda brot
ar henni utan Pjédleikhussins, Gti & landi eda erlendis. Pegar 6sk um slikt kemur fram
skal hun metin i hveriju tilviki fyrir sig og einungis tekin til skodunar ad pvi tilskyldu ad
reglubundnum syningum i leikhdsinu sé lokid, hvort heldur er vegna sumarleyfa, eda
vegna pess ad verkefni er ekki lengur & dagskra leikhussins. Vid peer adsteedur skal
pess geett ad Pjddleikhusio hafi hag og soma af sliku framsali. P& skal pad tryggt, ad
héfundaréttur allra sem ad verkefninu koma sé virtur og gerdir séu samningar vid alla
viokomandi rétthafa.

10. Radningarfesta
Fast- eda arsraonum leikara er ekki heimilt ad taka ad sér hlutverk eda starf i 6dru
leikhisi medan hann er radinn sem leikari hja bjodleikhisinu, nema i samradi vio
pjodleikhusstjora. Slikt leyfi skal adeins veitt ad pvi tilskyldu ad viokomandi sé ekki ad
eefa eda syna i Pjédleikhusinu a sama timabili og pad raski ekki starfsemi leikhlssins
eda aeetlunum.
 slikum tilvikum ber viskomandi ad losa samning sinn vid Pjodleikhasid (taki launalaust
leyfi) pann tima sem hann er i starfi i 6ru leikhusi.
Ef verkefni skarast og leikari er enn ad syna i bjodleikhusinu, eftir ad hid launalausa
leyfi hefur verid heimilad, skal leikaranum bodid ad taka hlutfall af manadarlaunum
vegna peirra syninga sem Utaf standa, samkveemt nanara samkomulagi milli leikara
og pjédleikhisstjora. i peim tilvikum skal pad liggja til grundvallar ad syningar
Pjédleikhissins njoti forgangs, svo aeetlanir pess raskist ekki. ZAski leikarinn pess ad
losa sig alfarid ur viokomandi syningu, frekar en ad piggja hlutfall af manadarlaunum
skal hann taka patt i ad aefa inn annan leikara i hlutverkid.
Taki leikari ad sér hlutverk i 60ru leikhlsi an samrads, getur pjodleikhisstjori tekid
einhlida akvordun um ad taka vidkomandi af launum medan a vinnu hans i 6dru
leikhusi stendur. Verkefnarddinn leikari skal hafa samrad vido pjodleikhusstjora vilji
hann rdda sig til annars leikhuss jafnhlida samningi vid Pj6édleikhusid.

11.Freedslumal
Starfsmanni er heimilt ad 6ska eftir allt ad priggja manada namsleyfi & launum 4 5 ara
fresti i samradi vio pjooleikhusstjéra. Slikt leyfi skal seekja um ad vori vegna komandi
leikars. Fyrirvari getur p6 verio skemmri ef um pad naest satt milli adila.

12.Forvinna og lengd rddningartima

bPegar kalla parf verkefnaradna leikara til forvinnu sem nemur stokum samlestri
/samlestrum samkveaemt kaflanum um fyrirvara og bodun, skal pad gert i samradi vid
viokomandi leikara og honum greidd laun samkvaemt lid 1.4.2. i kjarasamningi fyrir
pann tima sem forvinnan stendur, enda lidi meira en manudur fra lokum forvinnu par
til samfelldar eefingar hefjast.

Ef hlé verdur a aefingum, eftir ad reglubundnar eefingar hefjast, sem nemur meira en
tveim manudum, er heimilt ad taka verkefnaradinn leikara af launum pann tima sem
hléid varir, enda sé pad gert i samradi vid viokomandi leikara og liggi ljost fyrir vid



undirritun verkefnasamnings. Verkefnarddnum leikurum eru ekki greidd manadarlaun
a timabili sumarorlofs.

13. Paskafri
Leikarar skulu eiga samfellt vikufri i paskavikunni p.e. frA og med midvikudegi fyrir
paska, til og med pridjudagsins eftir paska. Ef naudsyn kallar a sefingar a midvikudegi
/ pridjudegi vegna frumsyningar skdmmu eftir paska, er heimilt med sampykki leikara
ad boda til eefinga sem skulu pa undantekningalaust greiddar med yfirvinnukaupi.

14. Gildistimi
Samkomulag petta gildir fra undirskrift til 30. april 2008.

Reykjavik 30. oktéber 2006

Fh. pjodleikhussins F.h. Leikarafélags islands

Tinna Pérdis Gunnlaugsdéttir Baldur Trausti Hreinsson
Pjédleikhisstjori Formadur LI



Bokun 1

Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundid alag sem varir i ad lagmarki einn manud og telst ekki felast i
viokomandi starfi, eda fellur utan hefdbundinnar vinnuskilgreiningar. Slik timabundin
verkefni geta verid t.d. ataksverkefni i markadsmalum, dagskrargerd ymis konar eda
umsjén med listreenum verkefnum, svo sem leiklestrum/séngdagskram. Adstod vid
listreena stjornendur og hvisl getur einnig fallid undir slik verkefni. Umbunin getur ad
hamarki verid 30.000 kr. & manudi og tekur ekki breytingum & samningstimanum.
Slikur vidboétarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid a um efnisatridi hins
sérstaka verkefnis. Umbun pessi eda launaviobét sem byggir & timabundnum
verkefnasamningi fellur nidur vid lok verkefnanna sem um reedir eda i sidasta lagi i lok
samningstima an sérstakrar uppsagnar af halfu stofnunarinnar.

Bokun 2

Arangur yfirfaerslu i nytt launaumhverfi leikara

Vegna peirra grundvallarbreytinga, sem verid er ad gera a launakerfi leikara, er
Ogerlegt ad gera nadkveeman og raunhaefan samanburd milli heildarlauna i gamla
kerfinu og pvi nyja.

Adilar eru pvi sammala um ad a leikarinu 2006-2007 skrai Pj6dleikhasio launa leikara
baedi eftir nyja kerfinu og pvi gamla pannig ad raunhaefur samanburdur faist, sem nyta
megi og hafa til hlidsjonar vid naestu samningagero.

Bokun 3
pjodleikhusio skal skipa nefnd sem fjallar um og byr til starfsmannastefnu. Stefnt skal
ad pvi ad nefndin skili af sér verkinu fyrir 1. febrdar 2007.

Bokun 4

Samningsadilar eru sammala um ad stefnt skuli ad pvi ad pPjédleikhasid geti a.m.k.
arlega bodio leikurum sinum upp a namskeid af einhverju tagi sem studli ad aukinni
kunnéttu peirra og feerni i starfi.

Starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjélfunarnamskeid samkveemt beioni
pjo6dleikhussins halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad vegna
peirra.

Bokun 5
Samningsadilar skulu fyrir 1. desember 2006 gera samkomulag er vardar upptdkur og
utgafu a CD/DVD a vegum bjédleikhussins.



