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KJARASAMNINGUR

Milli Leikfélags Reykjavikur ses (LR) kt. 420269-6849 og
Félags islenskra leikara (FiL) kt. 530169-7319
um kaup og kjor leikara.
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1 Kafli Launaflokkar og kaup

1.1 Madnadarlaun fra 1. oktéber 2016 ( 6,2% haekkun innreiknud)

1. oktdber 2016 0,6150% 1,0385%
Laufl. laun timavinna yfirvinna
1 Byrjunarlaun 430.761 2.649 4.473
2 Eftir 1 4r i starfi 450.195 2.769 4.675
3 Eftir 3 ar i starfi 461.529 2.838 4.793
4 Eftir 6 4r i starfi eda lifaldur 35-39 482.582 2.968 5.012
5 Eftir 12 ar i starfi eda lifaldur 40-44 505.254 3.107 5.247
6 Eftir 20 ar i starfi eda lifaldur 45-49 516.589 3.177 5.365
7 Eftir 25 ar i starfi eda lifaldur 50-54 540.880 3.362 5.617
8 Eftir 30 ar i starfi eda lifaldur 55+ 566.792 3.486 5.886

1.2 R6dun i launaflokka

R6dun i launaflokka i launat6flu skv. 1.1. midast vid eftirfarandi:
Flokkur 1 — 3 starfsaldur
Flokkur 4 — 8 lifaldur eda starfsaldur

1.3  Utborgun launa
Laun greidast manadarlega eftir 4. Utborgunardagur launa er fyrsti virki dagur hvers
manadar. Uppgjorstimi vinnuskyldu og yfirvinnu er fra 24. degi hvers manadar til 23.
dags naesta manadar 3 eftir.

1.4 Timavinnukaup og dagkaup

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum leikara skv. grein
1.1.

1.5 Greidsla fyrir syningar

Sja grein 2.7.1
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Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf tekur mid af
kjarasamningi VR og SA og skal vera sama krénutala.

A arinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A arinu 2018 kr. 89.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbdtin
greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
leikurum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid
leikara ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert i stad
almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum
akvaedum. Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtarinnar.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf tekur vid af
kjarasamningi VR og SA og skal vera sama krénutala.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 kr. 48.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbdtin
greidist pann 1. juni midad vio starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum leikurum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum
m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbodt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedum. Aunna orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir

gjalddaga uppbdtarinnar.

Avinnsla orlofs- og desemberuppbéta i faedingarorlofi

Eftir eins 4ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna logbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir
ef kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd

Kjarasamningur LR og FiL



1.7

1.8

1.9

4|

um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a8 vinnustodum fyrir konur sem eru
pbungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Yfirvinnukaup
Yfirvinna telst sd vinna sem innt er af hendi utan vinnuskyldu skv. samningi pessum.

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

Vidtal vid yfirmann

Leikari & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistddu og
markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum. Nidurstada vidtals skal liggja fyrir
innan manadar.

Vidveruskraning — vinnuskyrslur

Leikara ber ad skra sig inn/ut i vidveruskraningakerfi LR vid upphaf og lok vinnu. LR
leggur til sérstakt vinnuskyrsluform sem leikara ber ad fylla reglulega inn a og skila i
rafraenu formi til launadeildar eigi sidar en 25. hvers manadar.
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2 Kafli - Um vinnutima og vinnuskyldu

2.1 Vinnuskylda

2.1.1 Vinnuskylda fastradins (sbr. grein 6.2.1) og 4arsrddins leikara (sbr. grein 6.2.2) er 40
stundir a viku m.v. fullt starf.

2.1.2 Vinnuskylda verkefnarddins leikara (sbr. grein 6.2.3) er 40 stundir 4 viku m.v. fullt starf.

2.1.3 Vinnuskyldu innir fastrddinn, arsrddinn og verkefnaradinn leikari af hendi med
leiksyningum skv. dkvordun LR, aefingum, heimavinnu og annarri vinnu skv. gr. 2.1.7.

2.1.4 [fingar

Daglegur zfingatimi skal vera & timabilinu fra kl. 09:00-17:00, frd manudegi til
fimmtudags. A fostuddogum skal aefingum ljuka eigi sidar en kl. 16:00. Hamarkslengd
daglegra finga ma vera 6. kist. samfellt. Hver byrjud afing telst 4 klst. minnst i
vinnuskyldu. Heimilt er ad zfa fleiri en eitt leikverk innan afingadagsins séu afingar
samfelldar.

Heimilar eru 8 kvoldaefingar a hverju verki innan vinnuskyldu. Kvéldaefingar umfram
pessar 8 greidast med yfirvinnukaupi. Kvoldaefingar mega standa i 6 klist. 8 timabilinu
18:00 — 24:00. Kjosi adilar ad hnika til eefingatima til hagraedis fyrir bada ma gera
samkomulag um slikt.

Kvoldaefingar eru leyfdar fra pridjudegi til fimmtudags, po6 er heimilt ad zsefa sidustu tvo
fostudaga fyrir hverja frumsyningu og sidasta manudagskvold fyrir hverja frumsyningu
innan vinnuskyldu.

£fing hefst pegar leikari maetir skv. sefingabodi 4 leiksvid eda samlestur byrjar. £fingu
lykur pegar leikari yfirgefur leiksvidid eda pegar samlestri er haett skv. aefingabodi. Sa
timi sem leikari er ad farda sig, ikleedast buningi eda sinna 6drum undirblningi ad
beidni leikstjora telst til afingatimans, sem og sa timi sem tekur leikara ad fjarleegja
gervi og afklaedast buningi.

Leikari skal vera laus fra aefingu minnst 4,5 kist. adur en leiksyning sem hann er
patttakandi i hefst. Standi aefing pad lengi ad 4,5 kist hlé ndist ekki skal greida
samfelldan vinnutima milli afingar og syningar.

2.1.5 Heimavinna

Zfingar heima (heimavinna) reiknast 6 klst. & viku i vinnuskyldu. Fra og med 1. dgust
2017 verdur heimavinna 7 kist. a viku i vinnuskyldu. Fyrir mjog stér hlutverk skal
heimavinna reiknast 10 kist. & sefingatimanum. Mat a hlutverkastaerd skal vera i
hondum leikhusstjora, leikstjora og trinadarmanns syningarinnar og skal leikari
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a.m.k. einum manudi fyrir frumsyningu dska eftir nidurst6du matsnefndarinnar.
Leikarari getur po 6skad eftir endurmati tveimur vikum fyrir frumsyningu

Vinnutimi i leiksyningum

Vinnutimi i leiksyningum reiknast sem 5 klst. Sérstaklega stor hlutverk reiknast sem 7
kist. Mat & hlutverkasteerd skal vera i héndum leikhdsstjora, leikstjéra og
trunadarmanns syningarinnar og skal leikari a.m.k. einum manudi fyrir frumsyningu
oska eftir nidurst6du matsnefndarinnar.

Til vinnutima i leiksyningum telst sa timi sem leiksyning stendur auk timans sem tekur
leikara iklaedast buningi, farda sig og sinna 68rum undirbuningi i samrami vid bodun.
Auk pess timinn sem tekur ad afklaedast buningi og fjarlaegja gervi ad syningu lokinni.

Standi leiksyning lengur en 3% kist. ad medtoldu leikhléi, skal reikna 1 klst. til vidboétar.

Standi leiksyning lengur en 4 kist. ad medtoldu leikhléi, skal reikna samtals 2 klst. til
vidbotar.

Syning sem tekur 1 kIst. eda minna i flutningi skal boka sem 3 klst. i vinnuskyrslu. Syning
sem ad medtoldu leikhléi tekur 1% klst. eda minna i flutningi skal béka sem 4 kist. i
vinnuskyrslu.

Ef um syningu er ad raeda par sem adeins einn leikari tekur patt, skal semja sérstaklega
um timafjolda sem reiknast inn i vinnuskyldu.

Taki leikari patt i fleiri en einni syningu a sama verki a8 dag, sem syndar eru hvor 3 eftir
annarri, skal hann fa békadar 1,5 klist i vinnuskyldu fyrir bidgtima milli leiksyninga, en
ella skal bidtimi reiknast 3 kist. Falli syningar nidur innan 48 kist. skal ekki bdka
bidtima.

Heimilt er ad syna stuttar skélasyningar @ daglegum afingatima innan vinnuskyldu.
Lagmarksutkall skraist sem 4 klist.

Onnur storf

Med viku fyrirvara er haegt ad boda leikara i vinnu innan vinnuskyldu eins og um sfingu
veaeri ad reda vid eftirfarandi: verkefnaval, pjalfun likama og raddar, starf med
dramaturgi og héfundum ad verkum i vinnslu, ndmskeid og endurmenntun, adstod vid
leikstjorn og namskeidahald, leiklestur, undirbining og méttéku skdlabarna, hépa
0.p.h. sem koma til ad kynnast starfsemi leikhussins og dnnur sérstok ataksverkefni.

Med viku fyrirvara er heaegt ad boda leikara i vinnu innan vinnuskyldu eins og um sefingu
eda syningu veeri ad raeda pegar leikhusid kynnir starfsemi sina s.s. arleg kynning ad
hausti og onnur sérstok ataksverkefni. Skal stjorn 2. deildar upplyst fyrirfram um slikar
bodanir.
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Med sampykki leikara ma boda hann, eins og um afingu vaeri ad rada i vinnu vio hvisl.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hzetti en i kafla pessum greinir (2. kafla) med
samkomulagi leikara og LR.

Fridagar

Syningar mega vera alla daga vikunnar nema manudaga. Undanskyldir eru pé; Annar
i hvitasunnu og Annar i j6lum, beri hann upp & manudag. Syningar eru ekki leyfdar a
peim doégum sem tilgreindir eru i gr. 2.4.6. Heimilt er ad syna skdlasyningar a
manudoégum innan daglegs afingatima og vikulegrar vinnuskyldu svo framarlega sem
akvaedi um vikulegan fridag sé virt.

Paskavika

Leikarar sem syna og afa i paskavikunni, p.e. frd og med midvikudegi fyrir paska til og
med pridjudags eftir pdska, skulu fa viku samfellt fri & leikarinu eda greidda
alagsgreidslu sem nemur 23% fastra manadarlauna skv. grein 1.1. Ef leikari velur ad
taka leyfi skal leikhusstjéri reyna ad koma til méts vid éskir leikara um hvenaer er unnt
ad veita slikt leyfi. Leikarar sem syna eiga i paskavikunni skulu fa vitneskju um pad eins
fljott og audio er, en pd ekki sidar en med sex vikna fyrirvara.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og leikara ad greida fyrir yfirvinnu
med frium a dagvinnutimabili. Ef ekki er um annad samid skal leggja verdgildi unninna
vinnutima (med eftirvinnu- eda yfirvinnudlagi eftir pvi sem vid 4) til grundvallar.

Hvildartimi

| kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Vinnutimi: Sa timi sem leikari er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.

3. Neeturvinnutimi: Timabil sem ekki er skemmra en sjo klukkustundir og skal na yfir
timabilid fra midnaetti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmérkun
timabilsins fer samkvaemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

4. Neeturvinnustarfsmadur er:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af
daglegum vinnutima sinum & naeturvinnutima og/eda

b. Starfsmadur sem zetlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af
arsvinnuframlagi sinu @ naeturvinnutima samkvaeemt samkomulagi samtaka
adila vinnumarkadarins.
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5. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi
pbar sem starfsmadur vinnur 8 mismunandi voktum 3 tilteknu timabili sem maelt
er i dogum eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

Akvaedi pessa kafla gilda ekki um aedstu stjérnendur eda adra pa sem rada vinnutima
sinum sjalfir.

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai leikarar ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Med samkomulagi LR og FiL er heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad 4tta
klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gera fravik naudsynleg.

Heimilt er ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna,
svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum,
teekjum eda 68rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ad pvi marki
sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal leikari fa samsvarandi
hvildartima sidar.

A hverju sj6 daga timabili skal leikari fa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima skv. 2.4.3.

Ef naudsyn krefur og sérstok porf er a vegna edlis starfs leikara og starfsemi leikhusa
er LR heimilt i samradi vid leikara ad fresta vikulegum fridegi ad leikari fai
samsvarandi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga komi tveir samfelldir fridagar.
Pess verdi pé avallt geett med 6llum radum ad leikari fai naudsynlegan vikulegan
fridag

Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstadur, svo sem vedur
og onnur natturudofl, slys, orkuskortur, bilun @ vélum, taekjum eda 6drum bunadi, eda
adrir tilsvarandi ofyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad
halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda fai leikari samsvarandi hvildartima sidar og
eins fljétt og vid verdur komid.

Hamarksvinnutimi leikara 4 viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali 4 hverju 6 manada timabili, reiknudu fra 1. febraar til 31.
juli og 1. agust til 31. januar.

Einungis vinnutimi, sbr. 1. tolul. 2.4.1., skal talinn vid medaltalsutreikninga skv. 1.-3.
mgr. Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt I6gum og veikindaforfoll skulu ekki talin
med vid medaltalsutreikningana.
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Eftirgreindir dagar teljast ekki vikulegir hvildardagar leikara skv. reglum um hvildartima
i logum nr. 46/1980:

Nydarsdagur - Fostudagurinn langi- Paskadagur -Hvitasunnudagur
1. mai-17. juni - Adfangadagur jéla — Jéladagur - Gamlarsdagur

Bodun og maetingar

Leikara ber ad fylgjast med zefinga- og syningaaaetlun LR sem skal greinilega tilkynnt a
adgengilegum stad i leikhisinu. A féstuddgum skal aefingartimi naestu 2ja vikna
auglystur. Ef naudsyn krefur ma hnika til efingatima med viku fyrirvara en pad skal po
gert i samrdadi vid vidkomandi leikara.

Zfingar skal boda med minnst 24 kist fyrirvara og skal tekid fram i a&fingabodi hve lengi
2fing muni standa. burfi ad afboda afingu skal pad gert med minnst 12 klst fyrirvara.

Leikara er skylt ad maeta stundvislega til zefinga og fara ekki af afingu fyrr en henni er
lokid, nema med leyfi leikstjora.

Syningadatlun skal na a.m.k. manud fram i timann og skal hanga uppi 4 adgengilegum
stad. Ekki er haegt ad dkveda syningu med minna en fjogurra sdlarhringa
fyrirvara. Afboda ber syningu med minnst 48 klist fyrirvara. Ef syning er ekki afbodud
med tilskildum fyrirvara a leikari rétt 4 ad faera pa syningu inn i vinnuskyldu.

A leiksyningu skal leikari vera maettur med haefilegum fyrirvara fyrir byrjun pess atridis
sem hann kemur frami. Leikara ber ad tilkynna syningarstjora um komu sina i leikhusid
a.m.k. 30 min. fyrir fyrstu innkomu. Leikari ma ekki yfirgefa leikhusid fyrr en patttoku
hans i verkinu er lokid.

Syningarstjori skal boda leikara til syninga og naudsynlegs undirbunings. Sé leikari
bodadur fyrr en 1 % klst. 40ur en syning hefst, skal sa timi sem leikari vinnur par til 1 %
kist. 4dur en syning hefst skrad a vinnuskyrslu og skal hin greidd til vidbdtar vid fastan
tima fyrir syningu skv. grein 2.1.6.

Leikferdir

Ef um leikferd er ad raeda sem fellur undir daglegan vinnutima og leikari parf ekki ad
dvelja fjarri heimili sinu yfir nétt, er eins og um venjulega leiksyningu sé ad raeda. beir
timar sem fara fram yfir pann vinnustundafjolda sem dagleg =fing telst, p.e. 6 kist og
leiksyning reiknast, skulu greiddir sem yfirvinna. [ slikum leikferdum skal LR greida fyrir
feedi og ferdakostnad.

Fyrir leiksyningar sem taka stuttan tima i syningu og falla undir gr. 2.1.6 skal greida

yfirvinnu ef ferdin tekur meira en 6 kist fra pvi lagt er af stad og par til komid er til baka.
LR skal greida feedi og ferdakostnad.
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Um lengri leikferdir skal semja sérstaklega hverju sinni. Leikara skal tilkynnt med
minnst mdnadar fyrirvara hvenaer brottfor i slikar leikferdir er fyrirhugud og hve lengi
hdn muni standa.

Greidsla fyrir syningar

Greida skal kr. 6.200.- fyrir hefdbundnar syningar. Syningar sem eru styttri en 1 klst. skulu
greiddar med kr. 3.186.- Ekki er greitt syningaralag a skélasyningar sem syndar eru a
dagvinnutima. begar selt er inn a forsyningar skulu pzer greiddar med 50% af
syningalaunum

Taki leikari ad sér hlutverk med stuttum fyrirvara, t.d. vegna veikinda annars leikara,
skal greida honum alag. Greidslan skal metin Ut fra hlutverkastaerd og peirri
heimavinnu sem leikari parf ad vinna vegna pessa. Mat petta er i hondum
leikhusstjora, leikstjéra og leikara og skal semja um alagsgreidslu adur en verkid er
unnid.
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3 Kafli - Neysluhlé

3.1 Neysluhlé & afingum/i verkefnum
Leikstjori/verkefnastjéri akvedur hvenaer gert skuli hlé & aefingum/verkefnum. A
hverjum 6 klist. vinnudegi skal gefa 30 min matarhlé. Auk pess skal vera eitt 10 min.

hlé. Eftir 6 kist. skal veita 10 min hlé fyrir hverja klst.

3.2 Ekki er um sérstok neysluhlé ad raeda a syningum.
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4 Kafli - Orlof

4.1 Lengd orlofs
4.1.1 Um orlof fer skv. I6gum um orlof nr. 30/1987.
4.1.2 Lagmarksorlof

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nema pa orlofslaun
10,17%.

4.1.3 Avinnsla orlofs og timabil sumarorlofs

Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april. Timabil sumarorlofs
er fra 1. mai til 30. september.

Veita ber a.m.k. fjérar vikur (20 virka daga) a timabilinu 1. mai til 30. september. beir
sem skv. ésk vinnuveitanda fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabilinu eiga rétt &
25% alagi 4 pad sem vantar & 20 dagana.

Leikurum skal tilkynnt i sidasta lagi 15. mars hvenaer sumarleyfi peirra hefjast.

4.1.4 Orlof fastradins og arsradins leikara

Fastradnum og arsradnum leikara ber 62 almanaksdaga samfellt sumarleyfi m.v. fullt
starf heilt undangengid orlofsar.

Leikara ber ad nyta orlof sitt ad afloknu orlofsari, enda hafi honum verid tilkynnt med
tilskyldum fyrirvara hvenaer orlof hans stendur.

Fastradinn og arsradinn leikari skal fa 10,17% orlofsfé a alla yfirvinnu skv. samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal fastradinn og arsradinn leikari f4 11,59% og vid 38 ara
aldur 13,04%.

4.1.5 Orlof verkefnaradins leikara

Verkefnaradinn leikari faer ekki greidd laun fra LR i orlofi en skal fa 10,17% orlof a dll
laun skv. samningi pessum & orlofsreikning.

Vid 30 ara aldur skal verkefnaradinn leikari fa 11,59% og vid 38 ara 13,04%.

4.2  Veikindii orlofi

4.2.1 Veikist leikari i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna pad LR med sannanlegum haetti. Fram skal koma hja hvada

laekni hann hyggst fa leeknisvottord.
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4.2.2 Sama gildir ef leikari veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

4.2.3 Fullnaegi leikari tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada,
a hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumstadum skal leikari avallt faera sonnur a veikindi sin med
leknisvottordi.

4.2.4 LR arétt 4 ad lata tranadarlaekni vitja leikara er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof

skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem leikari éskar a timabilinu 2. mai til
30. september, nema sérstaklega standi a.
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Kafli - Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greidsla launa i slysa- og

veikindatilfellum

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef leikari verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna pad pegar i
upphafi vinnudags. LR akvedur hvort laseknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra trunadarlakni fyrirteekis. Krefjast ma leeknisvottords af leikara vegna
ovinnufaerni hvenaer sem pykir porf a.

Skylt er leikara sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulegu og vidurkenndu laeknisrannsékn sem trdnadarlaeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I16gmaet, enda sé

kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsdkna greiddur af LR.

Endurgreida skal leikara gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 4.1.1 og
4.1.2. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti LR flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi
honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hveriju tilfelli, annan en pann sem
almannatryggingar greida. Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a
beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni
eda flutnings til og fra vinnustad, greidir LR laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi enda
gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga til LR.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari

Launagreidslum til leikara i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda, skal 4 1.
ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til leikara i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja LR i eitt ar eda
meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.
- Eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 manudum.
- Eftir 10 4ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.
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Launahugtok

Fost laun

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hdn verid samfelld
sidustu fjéra manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili, dsamt
fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

Starfshaefnisvottord

LR getur 6skad pess ad leikari, sem verid hefur dvinnufzaer vegna veikinda eda slysa
samfellt i 1 manud eda lengur, leggi fram vottord um starfshaefni 46ur en hann hefur
storf ad nyju. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis LR.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga leikara.

Forfoll af ovidradanlegum asteedum

Leikari a rétt a leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudsteedur er ad raeda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar

naerveru leikara.

Leikari @ ekki rétt 4 launum frd LR i framangreindum tilfellum, sbr. pé dkvaedi gr.
5.8.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur
dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bornum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn 12 dagar a hverju 12 méanada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldrii 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forrddamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.
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5.9 Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

5.10 Dadnar-, slysa- og o6rorkutryggingar

Njoti leikari ekki danar-, slysa- og 6rorkutrygginga skv. gildandi rddningarsamningi
skulu eftirfarandi akvaedi gilda:

5.10.1 LR tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef leikari hefur
vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

5.10.2 Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum LR.

5.10.3 Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram a vegum LR eda leikarafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi leikara. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur &
hef6bundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

5.10.4 Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknidinna 6kutaekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarlogum.

5.10.5 Tryggingin tekur gildi gagnvart leikara pegar hann hefur storf fyrir LR (fer 4 launaskra)
og fellur ur gildi pegar hann haettir stérfum.

5.10.6 Visitala og visitdlutenging béta
Vatryggingafjarhadir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. juni 2011 (374,1 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitdlunnar.
Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med

visitdlu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.
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5.10.7

Danarbaetur

5.10.7.1 Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa

danarbaetur ad fradregnum pegar atgreiddum bdétum fyrir varanlega
leknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

5.10.7.2 Danarbaetur eru:

5.10.8
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Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 6.618.896.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri
sambud med hinum latna.

Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med
samkvamt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingaldogum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til
vegna andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid utreikning
bdta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris & ddnardegi. Baetur til hvers barns skulu pé
aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.647.558. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess
sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-
22 3ara, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfaerslu hans
skulu baetur vera kr. 661.890. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr. 661.890.

Eigi hinn 1atni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 661.890. til danarbus
hins [atna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefin er Ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er
ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 15.091.083. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 150.911, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 301.822, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 603.643. Batur vegna 100% varanlegrar 6érorku eru pvi kr. 41.500.478.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad baetur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um
5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging drorkubdta skal po aldrei
leida til meiri skerdingar en 90%.
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5.10.9 Baetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til leikari verdur
vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, po6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 33.094 & viku. Ef leikari er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til LR medan leikari faer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til leikara.

5.10.10 LR ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem
fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar viokomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingasamninga nr.

30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem
verda eftir 1.06.2011.
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Kafli - Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

19 |

Radningarsamningar og radningarbréf.

Gera skal skriflegan rddningarsamning eda radning stadfest skriflega 46ur en leikari
hefur storf. Lati leikari af storfum an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid
starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til
framkvaemda.

Akvaedigr. 6.1.1 og 6.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutlaegar dsteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad leikari sé radinn a
mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem leikari er rddinn i eda stutt dtlistun eda lysing
a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og leikara.

© N s

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er
reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. mda gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé leikara falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 6.1.4 skal eftirfarandi

koma fram:

Azetladur starfstimi erlendis.
i hvada gjaldmidli laun eru greidd.
Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

P wnN e

Eftir atvikum skilyrdi pess ad leikari geti snuid aftur til heimalandsins.
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Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

Radningarsamningur skal gerdur i premur samhljéda eintokum, undirritudum af
badum adilum og haldi hvor sinu eintaki en pad pridja sendist FiL.

Fastradning, arsradning og verkefnaradning leikara

Leikarar hja LR eru ymist fastradnir skv. 6.2.1, radnir timabundid; arsradnir skv. 6.2.2
eda verkefnaradnir i eitt eda fleiri leikverk skv. 6.2.3.

Fastradning

Radningartimi fastradins leikara er 6timabundinn og er gagnkvaemur
uppsagnarfrestur 3 manudir. Sja pé békun 1 og 3.

Arsradning

Radningartimi arsradins leikara er 12 — 24 manudir i senn og rennur
radningarsamningur hans Ut an sérstakrar uppsagnar. Gagnkveemur uppsagnarfrestur
a rddningartimanum er 3 manudir. Leikhusstjori skal boda leikara i vidtal 3 manudum
adur en samningur rennur Ut til ad reeda um pad hvort af aframhaldandi radningu
verdur. Verdi um framlengingu a starfi leikara sem starfad hefur samfellt i tvo ar hja
LR pa faer sa leikari fastradningu og fer pa um uppsodgn hans sbr. grein 6.2.1.

Verkefnaradning

Radningartimi verkefnaradins leikara er fra undirritun samnings, samlestri eda fyrstu
bodudu zfingu til sidustu syningar, pé ekki skemmri en 4 manudir.

Radningarsamningur verkefnaradins leikara skuldbindur hann pé ekki lengur en i 12 manudi
fra frumsyningu, nema um annad sé samid sérstaklega. Oheimilt er ad gera hlé & afingum
eda syningum og taka leikara af launum, nema pess sé getid i rdédningarsamningi. begar
leikari byrjar ad @fa ad vori skal greida honum heilan manud af fjogurra manadasamningi
nema afingar ad vori standi stutt, pa er heimilt ad greida fyrir pa daga sérstaklega og hefst
pba hid fjogurra manada samningstimabil pegar afingar hefjast ad nyju um haustid.

Radningarsamningur verkefnarddins leikara skal ger6ur med gédum fyrirvara adur en
2fingar hefjast. Skal i honum tilgreint leikverk sem um raedir, sefingartimabil og

aztlud frumsyning.

Eftir ad 4 manada samningstima lykur framlengist radning um einn manud i senn, &
medan a syningum stendur. LR er po heimilt ad framlengja syningartimabili i allt ad
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6.3

6.4

viku umfram heilan syningarmanud og skal pa greida pridjung fastra manadarlauna
vegna pess tima.

Verkefnaradinn leikari hefur sému skyldur og fastradinn leikari medan hann er a
samningi hja leikhusinu.

Sé syning flutt @ milli leikara skal i lok pess leikars sem er ad lida gera samning um
framhaldid og skal leikari pa fa manadarlaun fra upphafi nys leikars nema um annad
sé samid.

Sé syning endurupptekin a yfirstandandi eda komandi leikarum skal gera samning um
slikt og skal leikari fa manadarlaun fra upphafi vinnu vid endurupptoku. Radning
framlengist svo um manud i senn 4 medan syningum stendur. LR er pd heimilt ad
framlengja syningartimabili i allt ad viku umfram heilan syningarmanud og skal pa
greida pridjung fastra manadarlauna vegna pess tima.

Starfslok

Sé leikara sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja LR, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef leikari er ordinn 55 ara, 5 mda nudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir
begar hann er ordinn 63 ara. Leikari getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3
mdnada fyrirvara.l

Faedingarorlof
Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. Idgum um faedingarorlof.

Skv. I16gum um faedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid
mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv.
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf af 6ryggisdseedum ad leggja nidur storf 8 medgodngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustodum fyrir konur sem eru
pbungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en
ekki orlofslauna.

15j4 b6 bokun 1.
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Launasedill

Vid greidslu launa til leikara & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun leikara pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til Utgreiddra launafjarhaeda.

Félagsgjold

Atvinnurekandi hafi milligongu um skil félagsgjalda til FiL og BHM nema leikari éski
annars. Félagsgjoldum skal pa skilad manadarlega.

Orlofssjédur / starfsmenntasjodur

LR greidir 0,25% af heildarlaunum leikara i orlofssj6d BHM

LR greidir 0,25% af heildarlaunum leikara i starfsmenntasjéd BHM

Sjukrasjodur

LR greidir 1,0% af launum leikara i sjukrasj6d BHM.

Lifeyrissjodur

Leikari greidir 4% af launum i lifeyrissj6d og LR greidir 8% moétframlag. Verdi, 4
gildistima samnings pessa, samid um breytingar a framlagi i lifeyrissjédi a almennum
markadi pa mun pessi samningur taka mid af pvi.

Vidbadtarlifeyrissparnadur

Oski leikari eftir ad gera samning um vidbétarlifeyrissparnad greidir LR 2%
motframlag gegn, ad lagmarki 2% greidslu leikara af heildarlaunum

i séreignarlifeyrissjéd.

Tranadarmenn

Félagsmonnum i FiL sem starfa hja LR er heimilt ad kjésa einn trinadarmann ur hépi
fastradinna leikara.

Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
Tranadarmonnum a vinnustodum skal i samradi vid verkstjéra heimilt ad verja eftir
bvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af félagsmonnum a

vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim s6kum.
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7.6.4 Gogn sem trunadarmenn hafa adgang ad

7.6.5

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid dgreiningsefnid ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trunadarmal.

Adstada trunadarmanna

Trinadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid yfirstjorn.

7.6.6 Fundir a vinnustad

7.6.7

7.6.8

7.6.9
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Trunadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med leikurum
tvisvar & 4ri a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klst. fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
viokomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara
nema fundaefni sé mog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum.
P& naegir eins dags fyrirvari. Laun leikara skerdist eigi af pessum sékum fyrstu kist.
fundartimans.

Kvartanir trinadarmanna

Leikurum er heimilt ad snda sér til trainadarmanns med hvers konar dskir og
kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 6dru sem peir telja dbotavant.

Tranadarmadur skal bera kvartanir leikara upp vid viokomandi stjéornendur
fyrirtaekis, a6ur en leitad er til annarra adila.

Vernd trunadarmanna i starfi

Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda ad hann beri
framkvartanir fyrir hond leikara.

Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
tranadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur
falié peim ad gegna trunadarmannsstorfum fyrir sig.

Tranadarmannanamskeio

Trdanadarmanni skal gefinn kostur 8 ad saekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
hann haefari i starfi. Hver trdnadarmadur hefur rétt a ad sakja eitt eda fleiri
namskeid sem skipulogo eru af stéttarfélogunum og =etlad er ad gera
triunadarmonnum betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir
sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 3 ari.
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7.7.

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.9

7.8
7.8.1

7.8.2

7.8.4
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Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn

LR tilnefnir einn adila af sinni halfu 6ryggisvord og leikarar skulu kjésa annan ur
sinum hoépi 6ryggistrinadarmann.

Oryggisnefnd

Ef 50 leikarar eda fleiri starfa hja LR skal stofna 6ryggisnefnd. Leikarar kjésa ur hopi
fastradinna leikara tvo 6ryggistrinadarmenn en atvinnurekandi tilnefnir tvo
Oryggisverdi. bessi nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustuhaetti
og oryggi innan fyrirtaekisins, annast fraedslu leikara um pessi efni og hafa eftirlit 4
vinnustédum med pvi ad radstafanir, er varda adbunad, hollustuhatti og oryggi
komi ad tileetludum notum.

Oryggisvérdur, éryggistrinadarmadur eda 6ryggisnefnd starfa skv. ldgum um
adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

Oryggistrinadarmenn og fulltriar leikara i 6ryggisnefnd njéta peirra verndar, sem
akvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.

Forgangsréttur

LR skuldbindur sig til ad Iata félagsmenn FiL sitja fyrir hlutverkum i leiksyningum.
Telji LR naudsynlegt ad rdda utanfélagsmann i hlutverk skal leita sampykkis stjérnar
2. deildar FiL og skal hann fa greidd laun skv. samningi pessum, enda haldi LR eftir af
launum hans félagsgjaldi skv. gr. 16.2 sem renni til FiL eins og um félagsmann vaeri

a0 raeda.

Undanpegnir akvaedum gr. 7.8.1 og 7.8.3 eru peir patttakendur i leiksyningum sem
eru yngri en 18 ara, svo og aukaleikarar (statistar).
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8 Kafli - Buningar, endurmenntun

8.1

8.2
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Leikbuningar . LR leggur til leikbaninga, harkollur, farda og naudsynlega muni til leiks
i hlutverki hvers leikara eftir pvi sem porf er a.

LR skuldbindur sig til, eftir pvi sem vid verdur komid, ad veita leikurum, sem starfad
hafa hja LR i fullu starfi, launad leyfi til endurmenntunar og til ad kynna

sér leikhusmenningu erlendis sem hér segir:

eftir 10 ara starf 4 manada leyfi,
par a eftir a leikari rétt 3 2 manada leyfi fimmta hvert ar.

Skulu vidkomandi i samrdadi vid leikhusstjéra skipuleggja slikt leyfi med minnst 6
manada fyrirvara.
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Kafli - Upptdkur a hljédbénd og myndbond

9.1 LR skal heimilt ad taka upp i heimildar- og kynningarskyni 8 myndband/hljé6band
leiksyningar sem svidsettar eru a pess vegum.

9.2 Ef LR og/eda pridji adili falast eftir upptokunum til utgafu eda dreifingar skulu gerdir
um pad sérstakir samningar vid pann adila, LR og FiL.

9.3 A0 60ru leyti fer um slikar upptokur skv. l6gum um hoéfunda- og flytjendarétt.
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10 Kafli - Ymis dkvaedi

10.1 Leikara ber ad hlita peim fyrirmalum, sem sett kunna ad verda i sampykktum LR
enda sé ekki raskad umsdmdum rétti hans skv. samningi pessum.

10.2  Fastradnum og arsradnum leikurum er 6heimilt ad koma fram i leiksyningum hja
0drum, i sjénvarpsleik og kvikmyndum, an sampykkis leikhusstjora. Slikt leyfi ber ad
veita enda hamli pad ekki starfi leikara hja LR. Hamli pad hins vegar starfi hans hja LR
a viokomandi leikari pess kost ad fara i launalaust leyfi, ad fengnu sampykki
leikhusstjora.

10.3  Adilar ad samningi pessum skulu hvor um sig tilnefna tvo menn i samstarfsnefnd til
ad fjalla um og jafna dgreining sem upp kann ad koma vid framkvaemd eda tulkun

samningsins.

10.4  Risi mal ut af samningi pessum ma reka pad fyrir Héradsddmi Reykjavikur og
skuldbinda badir adilar sig til ad maeta med innanbaejarfyrirvara.
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11 Kafli - Gildistimi og haekkanir

11.1 Samningur pessi gildir fra 1. oktdber 2016 til 31. mars 2019 med peim fyrirvorum sem i
samningi pessum felast og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Verdi gerdar breytingar 8 samningsakvaedum & grundvelli forsenduakvaedis i kjarasamningum
SA og adildarsamtaka ASI fra 29. mai og 22. juni 2015, skal pad sama gilda um samning pennan.

11.2 Launafjarhaedir ( manadarlaun og syningalaun) i samningi pessum ( nema orlofs — og
desemberuppbét) taka eftirfarandi haekkunum @ samningstimanum;

1. agust 2017 um 4,5%
1. februar 2018 um 3,0%

Reykjavik, 21. nbvember 2016

F.h. LEIKFELAGS REYKJAVIKUR ses. F.h. FELAGS ISLENSKRA LEIKARA
med fyrirvara um sampykki stjornar: med fyrirvara um samp. deildar og trinadarm:
Porgerdur Katrin Gunnarsdaottir Birna Hafstein
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Békanir FiL og LR med kjarasamningi adila dags. 3. névember 2016
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Bokun 1
Uppsagnarfrestur leikarar sem eru fastradnir hja LR 1. ndvember 2009 skal afram vera 6 manudir
medan peir starfa dslitid hja LR.

Bdkun 2

Heimilt er ad boda med sampykki leikara a orlofstima innan vinnuskyldu vid buningamatun, vegna
kynningarmala o.p.h. Um er ad raeda undantekningartilfelli sem veeri ad hamarki tvisvar a leikari,
einu sinni ad vori og einu sinni ad haust.

Bokun 3

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og dstaedur uppsagnar og skal hann setja frambeidni
bar um innan 4 sdlarhringa fra uppsogn. Fallist atvinnurekandi & pessa dsk starfsmannsins skal
vidtal eiga sér stad innan 4 sdlarhringa. Ef atvinnurekandi fellst ekki & vidtal eda ef starfsmadur
Oskar pess, ad loknu vidtali, pa skal atvinnurekandi skyra astaedur uppsagnar skriflega. Fallist
atvinnurekandi ekki @ adveita skriflegar skyringar & starfsmadur rétt 4 pvi ad hann gefi skyringar a
uppsogninni @ fundi med starfsmanninum og trinadarmanni hans eda 6drum fulltria stéttarfélags
sins.

Bokun 4

Ad leikhusid beri pad undir leikara i burdarhlutverkum eda trdnadarmann syningar pegar
aformadar eru tvaer syningar sama dag a leikverki sem er mjog krefjandi fyrir adalleikara eda
leikhépinn allan. ( Sbr. Mamma Mia, Njdla, Lina langsokkur ) Hvort sem um er ad reeda likamlega
eda andlega krefjandi verk. Slikt samtal er ber vitni um gott vinnulag og eykur gagnkvaema virdingu
amilli adila. Umraett samtal milli adila skal fara fram amk 4 vikum adur en syningar eru aformadar
eda fara i s6lu.  Verdi af tvofoldum syningardegi er aeskilegt ad naesti dagur sé fridagur,
barnasyningar sem einungis eru syndar um helgar eru p6 undantekning, enda sé leikari pa ekki ad
syna manudag og pridjudag i vikunni 3 eftir.

Békun 5

Stefna leikhussins er ad leikari fai ad aflokinni frumsyningu naudsynlegt andrymi og mun leikhusid
pvi leita allra leida til ad veita leikara hezfilegt afingafri eftir hverja frumsyningu. Lita skal til
steerdar hlutverks, alags a efingatima og starfssemi leikhussins i pessu sambandi.

Bdékun 6

Adilar eru sammala um ad vinna i sameiningu ad pvi ad gera heildstaeedan samninga er taki til allra
hlutadeigandi adila; hofunda, flytjenda, listreenna stjérnenda, leikhussins og sjonvarpsstédva um
sjénvarpsupptokur/utsendingar a leikverkum.
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