KJARASAMNINGUR

Milli Menningarfélags Akureyrar (MAKk) kt. 431014-0330 og
Félags islenskra leikara (FiL) kt. 530169-7319
um kaup og kjor leikara hja leiklistarsvidi MAk

1. RADNING
1.1 Leikarar skulu radnir; étimabundin radning eda timabundin radning i eitt eda fleiri leikverk.
1.2 Lamarkslengd étimabundinnar radningar leikara er 12 manudir hid skemmsta og er heimilt ad segja

honum upp med sex manada fyrirvara. Timabundin radning hefur fastan upphafsdag og lokadag rennur pa at
an uppsagnar.

1.3 Timabundin rddning leikara midast vid dagsetningu & fyrsta samlestri eda fyrstu bodudu zefingu til
sidustu syningar, b6 ekki skemmri en 4 manudir. Heimilt er pé ad semja um radningu til skemmri tima, pegar um
er ad raeda verkefni sem ekki falla undir skilgreininguna hefdbundin kvéldsyning og styttri verkefni. Samid skal
um slikt fyrirfram og pess getid i radningarsamningi. (sja békun 2 fra Mak vardandi sérgreind verkefni MAKk.)
Timabundin radning leikara skuldbindur hann pd ekki lengur en i 12 manudi fra frumsyningu, nema um annad sé
samid sérstaklega. Oheimilt er ad gera hlé & afingum eda syningum og taka leikara af launum, nema pess sé
getid i radningarsamningi. Radningarsamningur leikara skal gerdur med gédum fyrirvara adur en zefingar hefjast.
Skal i honum tilgreint leikverk sem um reaedir, zfingatimabil og dzetlud frumsyning. Eftir ad 4 mdnada
samningstima lykur framlengist radning um einn manud i senn, 4 medan & syningum stendur.

MAKk er po heimilt ad framlengja syningartimabili i allt ad viku umfram heilan syningarmanud og skal pa greida
pridjung fastra manadarlauna vegna pess tima. Timabundid radinn leikari hefur somu réttindi og skyldur og leikari
sem er radinn 6timabundid medan hann er & samningi hja MAk og getur pvi tekid ad sér fleiri verkefni fyrir MAk
a peim tima sem hann starfar hja félaginu, sbr. grein 6.7.

2. LAUNAFLOKKAR OG SYNINGAKAUP.
2.1 Madnadarlaun leikara med timabundna eda étimabundna radningu skulu greidd skv. svohljédandi
launatoflu:
1. mai2017
laun timav yfirv
1 Byrjunarlaun 430.761 2.649 4.473
2 Eftir 1 aristarfi 450.195 2.769 4.675
3 Eftir 3 &r i starfi 461.529 2.838 4.793
4 Eftir 6 ar i starfi eda lifaldur 35-39 482.582 2.968 5.012
5 Eftir 12 ar i starfi eda lifaldur 40-44 505.254 3.107 5.247
6 Eftir 20 ar i starfi eda lifaldur 45-49 516.589 3.177 5.365
7 Eftir 25 ar i starfi eda lifaldur 50-54 540.880 3.362 5.617
8 Eftir 30 ar i starfi eda lifaldur 55+ 566.792 3.486 5.886
1. dgust 2017 +4,5%
laun timav yfirv
1 Byrjunarlaun 450.145 2.768 4.675
2 Eftir 1 ar i starfi 470.454 2.893 4.886
3 Eftir 3 ar i starfi 482.298 2.966 5.009
4 Eftir 6 ar i starfi eda lifaldur 35-39 504.298 3.101 5.237



5 Eftir 12 ar i starfi eda lifaldur 40-44 527.990 3.247 5.483
6 Eftir 20 ar i starfi eda lifaldur 45-49 539.836 3.320 5.606
7 Eftir 25 dr i starfi eda lifaldur 50-54 565.220 3.476 5.870
8 Eftir 30 ar i starfi eda lifaldur 55+ 592.298 3.643 6.151
1. februar 2018 +3,0%

laun timav yfirv
1 Byrjunarlaun 463.649 2.851 4.815
2 Eftir 1 aristarfi 484.568 2.980 5.032
3 Eftir 3 ar i starfi 496.767 3.055 5.159
4 Eftir 6 ar i starfi eda lifaldur 35-39 519.427 3.194 5.394
5 Eftir 12 ar i starfi eda lifaldur 40-44 543.830 3.345 5.648
6 Eftir 20 ar i starfi eda lifaldur 45-49 556.031 3.420 5.774
7 Eftir 25 dr i starfi eda lifaldur 50-54 582.177 3.580 6.046
8 Eftir 30 ar i starfi eda lifaldur 55+ 610.067 3.752 6.336

Rodun i launaflokka i launatoflu skv. 1.1. midast vid eftirfarandi:

Flokkur 1 — 3 starfsaldur / Flokkur 4 — 8 lifaldur eda starfsaldur

2.2 Uppgjorstimabil launa er hver manudur fyrir sig, uppgjorstimabil yfirvinnu er fra 20. til 19. hvers
manadar.
3. YFIRVINNA OG ALAGSGREIDSLUR

3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki skv. gr. 2.1 er 1,0385%
af manadarlaunum.

3.2 Yfirvinna telst sU vinna sem innt er af hendi utan vinnuskyldu, sbr. 5., 6., 7. og 8. kafla.

3.3 Taki leikari ad sér hlutverk med stuttum fyrirvara, t.d. vegna veikinda annars leikara, skal greida honum
alag. Greidslan skal metin Gt fra hlutverkastaerd og peirri heimavinnu sem leikari parf ad vinna vegna pessa.

3.4 Fyrir hverja syningu skal greida leikara syningalaun ad upphad kr. 6.479. Fyrir syningar sem eru styttri
en 1 kist. skal greida 3.329. bann 1. febriar 2018 haekkar syningakaup i 6.673 / 3.429.

4, STARFSALDUR

41 Starfsaldur skv. gr. 2.1 dkvardast af lengd félagsadildar leikara ad FiL eda utskrift Gr vidurkenndum
leiklistarskdla. beir sem hafa haerri starfsaldur vid gildistéku pessa akvaedis halda honum afram.

5. VINNUTIMI
5.1 Vinnuskylda leikara i fullu starfi skal vera 40 kist & viku. Uppgjorstimabil vinnuskyldu er skv. gr. 2.2.
5.2 Vinnuskyldu sina innir 6timabundid og timabundid radin leikari af hendi med leiksyningum skv. akvérdun

MAK, aefingum, heimavinnu og annarri vinnu skv. gr 6.7 - Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hzetti med skriflegu
samkomulagi leikara og svidsstjora leiklistarsvids.

53 Ounnin vinnuskylda fellur nidur vid lok hvers uppgjérstimabils skv. gr. 2.2.



5.4 A hverju sjo daga timabili skal leikari f4 ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima. Ef naudsyn krefur og sérstok porf er 4 vegna edlis starfs leikara og starfsemi leikhisa er
MAKk heimilt i samradi vid leikara ad fresta vikulegum fridegi ad leikari fai samsvarandi hvildartima sidar og avallt
innan 14 daga komi tveir samfelldir fridagar. bpess verdi po avallt geett med o6llum radum ad leikari fai
naudsynlegan vikulegan fridag. Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstaedur, svo sem
vedur og onnur nattarudfl, slys, orkuskortur, bilun @ vélum, teekjum eda 68rum bunadi, eda adrir tilsvarandi
Ofyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda fai
leikari samsvarandi hvildartima sidar og eins fljott og vid verdur komid.

5.4 Leikarar sem syna i paskavikunni, p.e. fra og med midvikudegi fyrir paska til og med pridjudags eftir
paska, skulu fa viku samfellt fri & leikarinu. Ef ekki reynist unnt ad veita fyrrgreint fri skuldbindur félagid sig til ad
greida upphaed sem nemur 23% manadarlauna skv. gr. 2.1. Svidsstjori leiklistarsvids skal, eins og kostur er, koma
til mots vid oskir leikara um hvenaer unnt er ad veita slikt leyfi.

6. ZAFINGAR

6.1 Daglegur zefingatimi skal vera & timabilinu fra kl. 09:00 til 17:00, fra manudegi til fimmtudags. A
fostudogum skal aefingum ljuka eigi sidar en kl. 16:00. Hamarkslengd daglegra afinga ma vera 6 kist samfellt.
Hver byrjud afing telst 4 klst minnst i vinnuskyldu.

6.2 Heimilar eru 8 kvoldaefingar & hverju verki innan vinnuskyldu. Kvéldaefingar umfram pessar 8 greidast
med yfirvinnukaupi. Kvoldeefingar mega standa i 6 kist & timabilinu kl. 17:00 - 23:00. Kjési samningsadilar badir
ad hnika til &fingatima til hagraedis fyrir bada adila ma gera samkomulag um slikt.

6.3 Kvoldaefingar eru leyfdar fra pridjudegi til fimmtudags, pd er heimilt ad afa tvo sidustu fostudaga fyrir
hverja frumsyningu og sidasta manudagskvold fyrir hverja frumsyningu innan vinnuskyldu.

6.4 Zfing hefst pegar leikari maetir skv. afingabodi 4 leiksvid eda samlestur byrjar. £fingu lykur pegar leikari
yfirgefur leiksvidid eda pegar samlestri er haett skv. sefingabodi. S& timi sem leikari er ad farda sig, iklaedast
buningi eda sinna 68rum undirbuningi ad beidni leikstjora telst til &fingatimans.

6.4 Leikstjori/verkefnastjori akvedur hvenaer gerd skulu hlé & afingum/verkefnum. A hverjum 6 kist
vinnudegi skal gefa 30 min. matarhlé. Auk pess skal veita eitt 10 min. hlé. Eftir 6 kist skal veita 10 min. hlé fyrir
hverja klst.

6.5 Leikari skal vera laus fra aefingu minnst 4 kist adur en leiksyning sem hann er patttakandi i hefst.

6.6 Afingar heima (heimavinna) reiknast 6 kist & viku i vinnuskyldu. Fyrir mjog stért hlutverk, skal
heimavinna reiknast 10 klist. Slik heimavinna, pe. 10 kist & viku fellur nidur pegar syningar hefjast og verdur pa 6
kist. Frd og med 1. agust 2017 verdur heimavinna 7 kist. 4 viku i vinnuskyldu.

6.7 Med viku fyrirvara er haegt ad boda leikara, eins og um afingu sé ad reeda i vinnu vid eftirfarandi:
verkefnaval, pjalfun likama og raddar, starf med dramaturgi og héfundum ad verkum i vinnslu, endur- og
simenntun, adstod a svidi[1], adstod vid leikstjorn, hvisl, undirbdning og mottdku skdlabarna og hopa sem koma
til ad kynnast starfsemi leikhussins, leiklestur og kynningar a verkefnum leikhussins.

7. SYNINGAR

7.1 Syningar mega vera alla daga vikunnar nema manudaga. Undanskyldir eru p6 annar i hvitasunnu og
annar i j6lum, beri hann upp @ manudag. ba eru syningar ekki leyfdar a peim friddgum sem tilgreindir eru i gr.
5.3. nema med sérstoku sampykki leikara. Vinnan reiknast pa skv. gr. 7.2 en vid baetist 50% hatidaralag.

7.2 Vinnutimi i leiksyningum reiknast pannig : Stér hlutverk 7 kist. Onnur hlutverk 5 kist. Standi leiksyning
lengur en 3% klst ad medtoldu leikhléi, skal reikna 1 kist til viobétar. Standi leiksyning lengur en 4 kist ad medtdldu
leikhléi, skal reikna samtals 2 kist til vidbotar.



7.3 Ef um syningu er ad raeda par sem einn leikari tekur patt, skal semja sérstaklega um timafjolda sem
reiknast inn i vinnuskyldu.

7.4 Taki leikari patt i fleiri en einni syningu 4 dag skal hann fa békadar 3 kist i vinnuskyldu fyrir bidtima milli
leiksyninga. Ef um er ad raeda tvaer barnasyningar sem leiknar eru ad degi til skal bidtiminn reiknast 1% klst.

7.5 Syningar 4 daglegum aefingartima geta verid tveer ef paer rimast innan vinnuskyldu skv. gr. 6.1, enda
standi syningin ekki lengur en 1% klst og reiknast 3 kist i vinnuskyldu.

7.6 Stuttar syningar, ad 45 min. 4 daglegum afingartima, fyrir heimséknir skélabarna i leikhusid, reiknast
1% klst i vinnuskyldu, syning sem tekur % klst. reiknast 1 kist i vinnuskyldu.

8. BODUN OG MATINGAR

8.1 Leikara ber ad fylgjast med afinga- og syningaaaetlun MAk sem skal greinilega tilkynnt 4 adgengilegum
stad i leikhusinu. A féstuddgum skal aefingartimi naestu viku auglystur.

8.2 Afingar skal boda med minnst 24 kist fyrirvara og skal tekid fram i sfingabodi hve lengi &fing muni
standa. burfi ad afboda afingu skal pad gert med minnst 12 kist fyrirvara.

8.3 Leikara er skylt ad maeta stundvislega til sfinga og fara ekki af afingu fyrr en henni er lokid, nema med
leyfi leikstjora.

8.4 MAKk er skylt ad |ata bdka allar afingar i par til gerdar aefingaskrar.

8.5 Syningaaaetlun skal na a.m.k. manud fram i timann. Ekki er haegt ad akveda syningu med minna en
fjogurra solarhringa fyrirvara. Afboda ber syningu med minnst 48 kist fyrirvara. Ef syning er ekki afbodud med
tilskildum fyrirvara 3 leikari rétt a ad feera pa syningu inn i vinnuskyldu.

8.6 A leiksyningu skal leikari vera maettur med haefilegum fyrirvara fyrir byrjun pess atridis sem hann kemur
frami. Leikara ber ad tilkynna syningarstjora um komu sina i leikhdsid a.m.k. 30 min. fyrir fyrstu innkomu. Leikari
ma ekki yfirgefa leikhusid fyrr en patttéku hans i verkinu er lokid.

8.7 Sé leikari bodadur fyrr en 1% kist adur en syning hefst, reiknast sa timi sem yfirvinna.

8.8 Standi syning eda kvoldaefing fram yfir kl. 23:00 parf leikari ekki ad maeta fyrr en kl. 11.00 naesta morgun.

9. LEIKFERDIR

9.1 Ef um leikferd er ad raeda sem fellur undir daglegan vinnutima og leikari parf ekki ad dvelja fjarri heimili
sinu yfir nétt, er eins og um venjulega leiksyningu sé ad raeda. beir timar sem fara fram yfir pann
vinnustundafjdlda sem dagleg afing telst, p.e. 6 klst og leiksyning reiknast, skulu greiddir sem yfirvinna.  slikum
leikferdum skal MAk greida fyrir feedi og ferdakostnad.

9.2 Fyrir leiksyningar sem taka stuttan tima i syningu og falla undir gr. 7.5 skal greida yfirvinnu ef ferdin tekur
meira en 6 kist fra pvi lagt er af stad og par til komid er til baka. MAk skal greida faedi og ferdakostnad.

9.3 Um lengri leikferdir skal semja sérstaklega hverju sinni. Leikara skal tilkynnt med minnst mdanadar
fyrirvara hveneer brottfor i slikar leikferdir er fyrirhugud og hve lengi hdn muni standa.

10. ORLOF, ORLOFSUPPBOT OG DESEMBERUPPBOT

10.1 Leikaramed 6timabundna rddningu ber 62 virkir dagar_i orlofi. Timabil sumarorlofs er frd 15. mai til 30.
september. Leikurum skal tilkynnt i siasta lagi 1. mars hvenzer sumarleyfi peirra hefjast. Leikara ber ad nyta
orlof sitt ad afloknu orlofsari, enda hafi honum verid tilkynnt med tilskyldum fyrirvara hvenzer orlof hans stendur.



10.2 Taki leikari ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni svidsstjéra leiklistarsvids, geymist orlofid til naesta ars
ella ber honum tvéfalt manadarkaup fyrir starf sitt pann tima.

10.3 Heimilt er med samkomulagi leikara og svidsstjora leiklistarsvids ad leikari tvisskipti orlofi og taki ad
hluta orlof sitt utan hefédbundins orlofstima. Fridagar sem tilgreindir eru i grein 5.3 telja ekki inn i orlofstima.

10.4 Veikist leikari i orlofi, telst sa timi sem veikindunum nemur ekki til orlofs. Skal leikari stadfesta slik
veikindi med laeknisvottordi fra trunadarleekni MAKk.

10.5 Otimabundid radin leikari skal fa 10,17% orlofsfé & alla yfirvinnu skv. samningi pessum. Timabundid
radin leikari skal fa 10,17% orlof @ o6l laun skv. samningi pessum. Vid 30 ara aldur skulu étimabundid og
timabundid rddnir leikarar fa 11,59% og vid 38 dra aldur skulu peir fa 13,04%.

10.6 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. MAk greidir 0,25% af 6llum launum leikara i orlofssjéd BHM. Hinn 1.
juni ar hvert skal leikarari sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt,
er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2017 kr. 46.500. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 kr. 48.000.

10.7  Desemberuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir: A drinu 2017 kr. 86.000. A &rinu 2018 kr.
89.000.

Leikari 6hdd radningu sem er vid storf i fyrstu viku névember mdanadar skal fa greidda persénuuppbdt 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktdber. Desemberuppbét er fost krénutala og
tekur ekki haekkunum skv. 68rum dkvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi
leikarinn gengt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig leikari sem |4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt { a.m.k. 3 manudi ( 13 vikur) &
arinu, fa greidda desemberuppbot, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott leikari sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

11. KYNNISFERDIR

11.1 MAKk skuldbindur sig til, eftir pvi sem vid verdur komid, ad veita étimabundid radnum leikurum, sem
starfad hafa hja MAk i fullu starfi i a.m.k. 10 ar samfellt fjogurra manada leyfi fra stérfum a fullum launum til ad
kynna sér leikhdsmenningu erlendis og tveggja manada leyfi & 5 ara fresti eftir pad. Skulu vidkomandi i samradi
vid svidsstjora leiklistarsvids skipuleggija slika ferd med minnst 6 manada fyrirvara.

12. FADINGARORLOF

12.1 Leikari a rétt a faedingarorlofi i samraemi vid 16g um faedingar — og foreldraorlof nr. 95/2000. Leikari skal
tilkynna um toku faedingaorlofs med 6 manada fyrirvara.

13. VEIKINDAFORFOLL OG SLYSABZATUR

13.1 Ef 6timabundid radin leikari a fyrsta dri radningar hefur verid fra starfi vegna veikinda i fulla 2 manudi 4
leikarinu, ber MAk ekki skylda til ad greida honum meira en half laun fra peim tima og par til hann tekur til starfa
a ny, pé ekki lengur en i 2 manudi. Eftir eitt ar i starfi 8 6timabundid radin leikari rétt 8 4 manada veikindafrii 4
fullum launum og 2 manudum & halfum launum.

13.2 Ef timabundid radin leikari forfallast vegna veikinda eda slyss eftir 2 manada starf @ hann rétt a fullum
greidslum i tiu virka daga. A pridja manudi i 14 daga og a fj6rda manudi radningar eda eftir pad, a leikarinn rétt a
einum manadarlaunum i veikindum.



13.3 MAKk ber ad tryggja leikara fyrir slysum sem hann kann ad verda fyrir & syningum, afingum og vié 6nnur
storf skv. samningi pessum, p.a.m. vegna eigin galeysis. Um tryggingarupphaedir fer eftir akveedum par ad lutandi
i kjarasamningi milli Starfsmannafélags Akureyrarbaejar og Akureyrarbaejar eins og pau eru a hverjum tima.

14. UPPTOKUR A HUODPBOND OG MYNDBOND

14.1 Upptdkur i auglysinga- og kynningarskyni skulu fara fram a afingatima, p6 ekki tvo sidustu dagana fyrir
frumsyningu.

14.2 MAKk skal heimilt ad taka upp @ myndband/hljé8band leiksyningar sem svidsettar eru & pess vegum.

143 Upptokur sem eru gerdar & vegum Mak eru gerdar i heimildaskyni. Ef pridji adili falast eftir upptékunum
til Gtgafu eda dreifingar skulu gerdir um pad sérstakir samningar vid pann adila, MAk og FiL.

14.4 MAk er ekki heimilt ad syna pessar upptokur an vitundar trinadarmanns FiL i viskomandi syningu.
Opinber syning an undangenginna samninga skv. gr. 14.3 er med 6llu 6heimil. Upptokur pessar skal MAk
vardveita og 6heimilt er ad fjolfalda eda lana paer ut.

14.5 AJ 6dru leyti fer um slikar upptékur skv. 16gum um héfunda- og flytjendarétt.

14.6 Akvaedi pessa kafla skulu einnig gilda um eldri upptékur & mynd- og hljédbéndum auk kvikmyndadra
atrida.

15. FORGANGSRETTUR FELAGSMANNA FiL
15.1 MAk skuldbindur sig til ad |ata félagsmenn FiL sitja fyrir hlutverkum { leiksyningum.

15.2 MAK ber ad halda eftir af launum leikara 1% félagsgjald i FiL og standa Félagi islenskra leikara skil & pvi
eigi sidar en sidasta virkidag hvers manadar, FiL ad kostnadarlausu. Einnig skal MAk draga af leikurum 0,18%
heildarlauna i félagsgjald BHM og standa skil & pvi til viSkomandi.

15.3 Telji MAk naudsynlegt ad réda utanfélagsmann i hlutverk skal leita sampykkis stjérnar 3. deildar FiL og
skal hann fa greidd laun skv. samningi pessum, enda haldi MAk eftir af launum hans félagsgjaldi skv. gr. 15.2 sem
renni til FiL eins og um félagsmann veeri ad raeda.

15.4 Undanpegnir akveedum gr. 15.1 og 15.3 eru peir patttakendur i leiksyningum sem eru yngri en 18 ara,
kérmedlimir, svo og aukaleikarar (statistar).

16. LIFEYRIS- OG SJUKRASJODUR

16.1 MAk greidir 8% af 6llum launum leikara i pann lifeyrissjéd sem leikari tilgreinir i radningarsamningi a
moti idgjaldi leikara og ber MAk ad standa sjodnum skil a idgjaldagreidslum i samraemi vid reglugerd hans.

16.2 Oski leikari eftir pvi greidir MAk 2% métframlag gegn, ad lagmarki 2% greidslu leikara af heildarlaunum
i pann séreignarlifeyrissjéd sem leikari velur.

16.3 MAKk skal greida 1% af launum leikara skv. samningi pessum i sjukrasjéd BHM.

16.4 MAKk skal greida 0,22% af launum leikara skv. samningi pessum i Starfsmenntasjéd BHM

17. YMIS AKVEDI

17.1 MAKk leggur til leikbininga, harkollur, farda og naudsynlega muni til leiks i hlutverki hvers leikara eftir pvi
sem porfer a.



17.2 Timabundid eda 6timabundid rddnum leikurum er oheimilt ad starfa ad leiksyningum hja 6drum, i
sjonvarpsleik og kvikmyndum, an sampykkis svidstjéra leiklistarsvids. Slikt leyfi ber ad veita enda hamli pad ekki
starfi leikara hja MAk. Hamli pad hins vegar starfi hans hja MAk 4 vidkomandi leikari pess kost ad fara i launalaust
leyfi, ad fengnu sampykki svidsstjora leiklistarsvids.

17.3 MAk greidir 10% alag ofan & fost laun til timabundid radinna leikara sem busettir eru utan
Eyjafjardarsvaedis, vegna ferda og busetukostnadar medan & radningartima stendur. Par sem um utlagdan
kostnad leikara er ad raeda er alagid er undanpegid stadgreidslu.

17.4 Adilar ad samningi pessum skulu hvor um sig tilnefna tvo menn i samstarfsnefnd til ad fjalla um og jafna
agreining sem upp kann ad koma vid framkvaemd eda tulkun samningsins.

17.5 Risi mal at af samningi pessum ma reka pad fyrir Héradsdémi Akureyrar og skuldbinda badir adilar sig
til ad maeta med innanbaejarfyrirvara.

18. GILDISTiMI OG HAKKANIR

18.1 Samningur pessi gildir til 31.mars 2019 med peim fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa
ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

18.2 Pann 1.3gust 2017 haekka laun um 4,5% og pann 1. febrdar 2018 haekka laun leikara um 3%. sbr grein
2.1

Akureyri 27. mai 2017

F.h. Menningarfélags Akureyrar Fh. Félags islenskra leikara

Med fyrirvara um sampykki stjérnar: Med fyrirvara um sampykki stjérnar:
Jon Pdll Eyjéifsson Birna Hafstein

buridur Helga Kristjdnsdodttir Hrafnhildur Theoddrsddttir

BOKUN

1. Trinadarmadur leikara, leikstjori og leikhusstjori meti hlutverkastaerd skv. gr. 6.6, 7.2 og 7.3. Eins
munu pessir adilar fjalla um alagsgreidslu skv. gr. 3.3

2. Svidssetning i sinni einfdldustu mynd og ekki lengri en 70 mindtur sem tengjast samfélagslegum
verkefnum eda svidslistarannsdknum. Samningur aldrei skemmri en einn manudur.

[11Med adstod 4 svidi er att vid adstod sem er hluti af leiksyningu eda aefingu.


http://fil.is/id/1000094#_ftnref1

